Powiatowy Zespol Szkol w Bieruniu

43-155 Bierun ul. Granitowa 130

STATUT

Tekst ujednolicony z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej z 15 wrze$nia 2025 r.

Bierun 2025



POWIATOWY ZESPOL SZKOE W BIERUNIU

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Placowka nosi nazwe Powiatowy Zespot Szkét w Bieruniu 1 w jej sktad wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

publiczne pigcioletnie technikum;

publiczna trzyletnia branzowa szkota I stopnia;

publiczna dwuletnia szkota policealna;

publiczne czteroletnie liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych;
publiczne centrum ksztalcenia zawodowego.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Granitowej 130 w Bieruniu.

3. Ustalona nazwa szkoty wchodzacej w sktad Powiatowego Zespotu Szkot w Bieruniu uzywana jest
W petnym brzmieniu, odpowiednio:

1)
2)

3)
4)

5)

Powiatowy Zespdt Szkot w Bieruniu — Technikum w Bieruniu ( na podbudowie szkoty
podstawowe;j ksztatci w cyklu 5 — letnim);

Powiatowy Zesp6t Szkot w Bieruniu — Branzowa Szkota I stopnia w Bieruniu (na podbudowie
szkoly podstawowej ksztalci w cyklu 3 — letnim;

Powiatowy Zespot Szkot w Bieruniu — Szkota Policealna (ksztatci w cyklu 2- letnim);
Powiatowy Zespot Szkot w Bieruniu - Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Bieruniu
(na podbudowie branzowej szkoty I stopnia ksztatci w cyklu 4-letnim);

Powiatowy Zespot Szkot w Bieruniu — Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bieruniu.

4. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Szkot w Bieruniu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot w Bieruniu;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Powiatowego Zespotu
Szkot w Bieruniu;

Uczniu- nalezy przez to rozumie¢ uczniow,
w tym ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy 1 pobierajagcych nauke szkole, szkot
wchodzacych w sktad Powiatowego Zespotu Szkot w Bieruniu - Technikum w Bieruniu,
Szkota Branzowa I stopnia ;

Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Powiatowego Zespolu Szkét w Bieruniu —
Szkota Policealna, Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Powiatowego
Zespotu Szkot w Bieruniu;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Powiatowego Zespotu Szkot
w Bieruniu;

Radzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Stuchaczy Powiatowego Zespotu Szkot

w Bieruniu — Szkota Policealna, Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Bieruniu,

Poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno
— Pedagogiczng w Bieruniu.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bierunsko — Ledzinski z siedziba przy ul. Sw. Kingi
1, 43-155 Bierun.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa III stopnia.
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4. Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
PO zasiegni¢ciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Statutowe cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele i uczniowie, przy wspoipracy
z rodzicami, w dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo —Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb danego Srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) traktowanie uporzadkowanej i systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formulowanie pytan i1 problemdéw, poslugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sagdow, uzasadniania
wlasnych i1 cudzych sagdow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejgtnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianic pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odregbnymi przepisami;

11) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

12) podejmowanie dzialan wychowawczo-opiekunczych uwzgledniajagcych zasady bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia, ktore uzgodnione zostaty w programie wychowawczo-profilaktycznym.

3. Celami szkoty sa:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwienie  absolwentom  dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego indywidualnemu rozwojowi kazdego
ucznia;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

5) umozliwienie pelnego rozwoju zainteresowan, uzdolnien i osobowos$ci ucznia;

6) wychowaniec mitodziezy w duchu otwarto$ci i tolerancji w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;
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7)
8)

9)

wyrabianie umiejetno$ci wartosciowania, oceniania i wnioskowania;,

przygotowanie uczniow do samodzielnego 1 odpowiedzialnego wypelniania zadan
w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym kraju;

Wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej 1 estetycznej uczniow, nawykow dbania o wlasne
zdrowie 1 higieng;

10) ksztattowanie sprawnos$ci fizycznej, aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego

Czasu,

11)tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j;

12) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
13) podnoszenie jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

§4.1.

1)
2)
3)
1)
5)
6)
7)
8)

9)

zadaniami szkoty sa:

umozliwienie uczniom poznania zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego, poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, dziedzictwa kultury narodoweyj;

postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i $wiatowe;;

rozwijanie samorzadnych form dziatalno$ci mtodziezy;

wdrazanie uczniéw do systematycznego poszerzania wiedzy;

wskazanie zwiazku wiedzy z praktyka zawodowa;

realizacja doradztwa zawodowego w szczegblnosci w zakresie umozliwiajacym podjecie
dalszego ksztalcenia i utatwiajacym pracy zawodowej;

wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych zgodnie z potrzebami ucznidw
i mozliwosciami szkoty;

przygotowanie uczniow do podejmowania wyzwan wspolczesnego $wiata: integracji,
globalizacji, wymiany informacji i postepu naukowo — technicznego;

ksztattowanie kompetencji kluczowych, spotecznych i personalnych;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w zakresie wymagan,

0 ktorych mowa w przepisach odrgbnych.

2. Sposéb wykonywania zadan przez szkote:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia;
Realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, podstawy programowe;]
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

Realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

Organizowanie wspotpracy z pracodawcami w zwigzku z praktyczng nauka zawodu,
praktykami  zawodowymi 1 innymi zajeciami  przygotowujacymi  uczniow
do wykonywania zawodu;

Przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

Udostepnianie, zgodnie z odpowiednimi regulaminami, pomieszczen szkoly, zbiordéw
biblioteki szkolnej i technologii informacyjnej;

Zapoznanie uczniéw z ich prawami, obowigzkami i egzekwowanie przestrzegania tych praw
I obowigzkow;

Propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym;

Rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow;
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10) Prowadzenie r6znych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

11) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) Reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniow w szkole i poza nig;

13) Wskazywanie wzorcOw osobowych i oddzialywanie wiasnym przyktadem;

14) Ujednolicanie dziatan wychowawczych nauczycieli we wszystkich sytuacjach edukacyjnych;

15) Poznawanie uczniow i ich srodowiska rodzinnego;

16) Organizowanie wspOlpracy z rodzicami uczniow;

17) Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj uczniow;

18) Organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

19) Integrowanie szkoty z lokalnym s$rodowiskiem spotecznym, nawigzywanie kontaktow
Z organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi oswiate;

20) Wiaczanie uczniow do dziatan zwigzanych z Ceremoniatem szkolnym;

21) Organizowanie przeptywu informacji o dziatalnosci szkoty i jej organow.

Rozdzial 3 Kompetencje organow szkoly

§ 5. Organami szkoty sa:

§

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Rada Stuchaczy;

5) Samorzad Uczniowski.

6. 1.Dyrektor kieruje szkota zgodnie =z zasada jednoosobowego kierownictwa

i jednoosobowej odpowiedzialnosci.

2. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty, a w szczego6lnosci dba o:

1) odpowiedni dobor kadry pracowniczej;

2) odpowiednig prace rady pedagogicznej;

3) prawidtows realizacje planu finansowego oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej;
4) przestrzeganie dyscypliny w zakresie zatrudniania i funduszu plac;

5) przestrzeganie obowigzujacych uchwat, polecen i zalecen pokontrolnych;

6) zapewnienie dyscypliny i odpowiednich warunkow pracy pracownikow;

7) przestrzeganie obowiazujacych przepisow.

4. Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczg szkoty.

5. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

6. Sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

7. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych.
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8. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

9. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom W czasie
zaje¢ organizowanych w szkole.

10. Wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegolnych.
11. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
12. Odpowiada za wlasciwag organizacj¢ i1 przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole.

13. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych
celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

14. Moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.

15. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

16. Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
17. Decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.

18. Wystegpuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd, i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

19. Sprawuje nadzor nad sprawami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
20. Zarzadza inwentaryzacja majatku.

21. Powotuje komisje do przeprowadzania przegladow technicznych obiektu, pelni nadzér nad
pracami konserwacyjno — remontowymi.

22. Okresla szczegotowy zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci dla kierownictwa
szkoty.

23. Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

24. Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

25. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:

1) przygotowuje i prowadzi i zebrania Rady Pedagogicznej;
2) jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkoéw Rady Pedagogicznej porzadku
I przedziale czasowym trwania zebrania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
26. Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, najpdzniej
do 31 sierpnia, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalnosci szkoty.

27. Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty.

28. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole.
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29. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

30. Odpowiada za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
31. Organizuje staze uczniowskie i szkolenia branzowe dla nauczycieli.

32. Wspolpracuje z pielggniarky szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng
opicke zdrowotng nad dzieémi 1 milodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

33. Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

34. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen i podawane sa do
wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do realizacji zadan
zwigzanych z ksztalceniem, wychowywaniem i opieka.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony i przyjety regulamin.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) zatwierdzanie wnioskow Rady Pedagogicznej;

7) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych nauczycieli dotyczacych przyznawania
uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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10)moze promowa¢ ucznia jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajel
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajge¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) ustalenia Dyrektora dotyczgce przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

6) powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;

7) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia branzowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

8) skreslony;

9) ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10)inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

11) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

12)mozliwos¢ przystapienia do egzaminu maturalnego ucznia, shichacza albo absolwenta
w warunkach  dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu
maturalnego, byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng;

13) przystapienie ucznia albo absolwenta, ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego
utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do egzaminu maturalnego,
z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z tego ograniczenia;

14)wskazanie sposobu Iub sposoboéw dostosowania warunkéw Iub formy przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, stuchacza albo absolwenta,
wymienionych w komunikacie CKE w sprawie: szczegdétowych sposobow dostosowania
warunkéw 1 form przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzamindéw
eksternistycznych;

15)wniosek rady pedagogicznej do Dyrektora Szkoty o wystgpienie do dyrektora OKE
o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia, stuchacza albo absolwenta do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie;

16) zezwolenie na indywidualny program nauki;

17) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

18) ustalenie w technikum przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

19) eksperyment pedagogiczny w szkole po zaopiniowaniu jego projektu przez rad¢ rodzicow;
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20) eksperyment pedagogiczny w szkole dotyczacy zawodu nicokreslonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, po zaopiniowaniu jego projektow przez rade rodzicow;
21) organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
22) wprowadzenie szczegotowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty
w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracj¢ obrazu (monitoring).
8. Osoby biorace udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
11. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczycicla
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

7) przedstawia kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

8) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny;

9) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszef 1 innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawcze]
1 opiekunczej szkoty;

10) podejmuje uchwatg w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

11) zgtasza kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest organem szkoty, ktdry reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw, wspierajagcym
dziatalnos¢ statutowg szkoty. W tym celu moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowywania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

5) opiniowanie pracy nauczyciela przy ustalaniu oceny jego dorobku zawodowego
za okres stazu;

6) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

7) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

8) opiniowanie ustalen Dyrektora dotyczacych przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym,

9) opiniowanie ustalen dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zajgc¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

10) opiniowanie innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety regulamin.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego.

§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Technikum
w Bieruniu i Branzowej Szkoty I stopnia w Bieruniu.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

4.Samorzad Uczniowski opiniuje:
1) wniosek Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
2) kalendarz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.
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§ 11. 1. Radg¢ Shluchaczy tworzg wszyscy stuchacze Szkoty Policealnej i Liceum Ogdlnoksztalcacego
dla Dorostych w Bieruniu. Organy Rady Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

2. Rada moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w wszystkich
sprawach szkolnych, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem, stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;
5) prawo do opiniowania propozycji przedmiotow wybranych do realizacji w zakresie
rozszerzonym;
7) Rada Stuchaczy w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek i innych zrodet;
8) zasady wybierania, dzialania oraz uprawnien organéw Rady Stuchaczy okresla jej Regulamin.

§ 12. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji W granicach
swoich kompetencji.

2. Dyrektor zapewnia biezagcag wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomig¢dzy organami szkoty.

3. Organy szkoly moga dokonywaé¢ biezacej wymiany informacji dotyczacych podejmowanych
i planowanych dziatan lub decyzji.

4. Organy szkoly, w pracy ktorych nie uczestniczy Dyrektor, informujag Dyrektora Szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

5. Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

6. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

7. Jesli strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, to strony moga zwréci¢ si¢ z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Organ
prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich
kompetencji.

§ 13. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Wychowawcy wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw rozwojowych
uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informuja o mozliwos$ciach
uzyskania pomocy w instytucjach §wiadczacych doradztwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci statutu szkoly, w tym wewnatrzszkolnego oceniania, Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i profilaktycznych
szkoty;

uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce swojego
dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
partnerskiego wspotdziatania, poprzez swoich przedstawicieli, z organami szkoty;

Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny 1 organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

uczestniczenia w zaplanowanych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
W sytuacjach interwencyjnych i naghych;

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

poinformowania szkoty o dluzszej nieobecnosci dziecka w szkole (np. leczenie szpitalne, itp.);
informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajg¢ szkolnych;
wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
I bez zaniedbywania ich;

poswigcania swojego czasu 1 uwagi nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cia celdw nauczania i wychowania;

angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

10) interesowanie si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna.

5. W szkole obowiazuja nastepujace formy kontaktu nauczycieli z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)

zebrania ogolne (wywiadowki);

codzienny dyzur pedagoga szkolnego;

rozmowy indywidualne wedlug potrzeb;

inne spotkania na wniosek Dyrektora Szkoly, pedagoga, rodzicow, wychowawcy klasy
lub nauczycieli;

wiadomosci przesytane za pomoca dziennika elektronicznego.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly

§ 14. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych, ferii zimowych
i letnich oraz egzamindéw zewnetrznych okreSlajg odrgbne przepisy. Na ich podstawie Dyrektor
opracowuje kalendarz roku szkolnego, ktory opiniuje Rada Pedagogiczna.

§ 15. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza/semestry, w ramach ktorych Rada Pedagogiczna
dokonuje klasyfikacji ucznidéw i shuchaczy szkoty.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow/stuchaczy, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow, okreslonych
W ramowym planie nauczania wedlug programow dopuszczonych do realizacji przez Dyrektora

Szkoty.
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2.Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania oddziatu przygotowawczego dla uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy,

§ 17. 1. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz dziatalnosci innowacyjnej okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacji, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozklad zajec¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 18. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie:

1) klasowo — lekcyjnym;
2) migdzyoddzialowym;
3) zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkole lub w zakladach pracy realizowanych
na podstawie zawartych umow.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
c) dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 19. Organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, uroczystosci, imprez szkolnych
oraz innych przedsiewzi¢¢ okre$la Plan Realizacji Zadan Statutowych Szkoty zatwierdzony przez
Radg¢ Pedagogiczna.

§ 20. Szkota organizuje uczniom nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i zainteresowaniami.

§ 21. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w Szkolnym Regulaminie
Wycieczek.

§ 22. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. W wyjatkowych sytuacjach skrécenie zajeg¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
Dyrektora Szkoty z zachowaniem ogodlnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

13



POWIATOWY ZESPOL SZKOE W BIERUNIU

»3 22a. 1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole Dyrektor organizuje, nie pozniej niz
od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢, dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

2. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej  temperatury zewnetrznej lub  w  pomieszczeniach, w  ktorych
sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem narzedzi Google Workspace, narzedzi Librus oraz dostgpnych dla
uczniow $rodkow komunikacji elektronicznej.

4. Lekcja z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 35 minut, zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji, ma charakter synchroniczny.

5. Podczas lekcji nauczyciel pozostaje w stalym kontakcie audiowizualnym z uczniami.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przedstawiaja swoim uczniom zasady wspolpracy
w zdalnym trybie nauki, w tym w szczegodlno$ci: sposodb przekazywania uczniom materiatdw
niezbednych do realizacji zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa z uwzglednieniem taczenia w
procesie lekcyjnym przemiennego uzycia monitorow i bez ich uzycia oraz poszanowania sfery
prywatnosci ucznia.

7. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkoéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

8. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z tym zwigzanych, w szczego6lnos$ci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3)ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezb¢dne do realizacji zaj¢é, z ktorych
uczniowie 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5)przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6)koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

9. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow w okresie
zawieszenia, s3 one odr¢gbnymi dokumentami.
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10. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcj¢ migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) wuczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3)uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddet i materiatdw niezbednych do realizacji zajec, z
ktorych uczniowie i rodzice moga korzystaé,

4)inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje 0 sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

11. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

12. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidow w sposob przez siebie przyjety.

14. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerg.

15 W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

16. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

17. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje rodzinng, nie
moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoty.”

§ 23. Szkota dokonuje podziatu oddziatéw na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24 Zasady nauczania skreslonyi i etyki:

1) w zajeciach religii i etyki mogg uczestniczy¢ uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
lub sami uczniowie w najprostszej formie oswiadczenia wyrazili takie zyczenie;

2) po osiggnieciu petnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii decydujg uczniowie;

3) zyczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;
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4)

5)
6)

zajecia z religii odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji.

Skreslony;
Skreslony;

§ 25. Zasady nauczania edukacji zdrowotnej:

a)
b)
c)

d)

Zajecia z edukacji zdrowotnej sg realizowane dla wszystkich ucznidw, ktérzy nie zgtosili
rezygnacji z udzialu w tych zajeciach do 25 wrze$nia danego roku.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkotly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajgciach.
Zajecia z edukacji zdrowotnej odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji.

§ 26. Zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego:

1)

Dyrektor Szkoty w trybie decyzji moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego na dany okres w oparciu o przedtozong opini¢ lekarskg w przedmiotowej sprawie;

2) jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie,

3)

4)

uczniowie, ktérzy nie uczestniczag w lekcjach, moga by¢ zwolnieni do domu na prosbe
rodzicow, w pozostatych przypadkach uczniowie ci spedzaja czas pod opieka nauczyciela
prowadzacego;

Dyrektor Szkoty w trybie decyzji moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego na dany okres w oparciu o przedtozong opini¢ lekarska
w przedmiotowej sprawie;

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly za posrednictwem
nauczyciela wychowania fizycznego.

§ 27. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwania zezwolenia
okreslaja odrebne przepisy:

1)

2)

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia;

na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pekoletniego wucznia Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym  poradni  specjalistycznej, moze  zezwoli¢  uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki realizowany pod opieka nauczyciela przedmiotu
glownego tego ucznia;

3) odmowa udzielenia zezwolenia moze nastgpi¢ w drodze decyzji administracyjne;j;
4) wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, wychowawca

5)

klasy dotacza  do wniosku opini¢ 0 predyspozycjach, mozliwos$ciach
I oczekiwaniach ucznia, opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
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indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem;

6) Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacj¢ w cigg jednego
roku szkolnego wiecej niz dwoch klas, wymagana jest takze pozytywna opinia organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 28. 1 Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
wyzszych szkot ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza,
za zgoda nauczycieli sprawujacych opieke nad praktykantami.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5 Nauczyciele

§ 29. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego oraz, w miarg potrzeb, jego modyfikowanie;

2) korelacja tresci ksztalcenia;

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych
I organizacji czasu wolnego;

4) wspomaganie wychowawcy klasy w wykonywaniu jego zadan;

5) ustalenie indywidualnego programu nauczania;

6) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjnych z uczniem posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) opiniowanie, na wniosek wychowawcy, ocen zachowania ucznia;

8) analizowanie efektéw ksztalcenia w danym oddziale;

9) analizowanie efektow pracy wychowawczej w klasie.

2. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

§ 30. Zespot ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresic planu nauczania oddzialu w cyklu
ksztalcenia;

2) wnioskowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dotyczacych oddziatu.
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§ 31. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej z uczniami w ramach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
Z uwzglednieniem wieku, potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) dbanie o przestrzeganie praw uczniow;

3) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)

planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zZrddet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

odnoszenia do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

4) tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
ucznidw i rozwojowi spotecznemu, wspieranie uczniow w:

a)
b)

c)
d)

h)

rozwijaniu dociekliwoséci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w Swiecie,

ksztatceniu poczucia uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow,

nauczania jak 1 catej edukacji na danym etapie,

dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie
z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wtasnej z wolno$cig innych,

poszukiwaniu, odkrywaniu 1 dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,
przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie,

dazeniu  do  rozpoznawania  wartoSci  moralnych,  dokonywania  wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

ksztattowaniu ~w  sobie  postawy  dialogu, umiej¢tnosci  sluchania  innych
1 rozumienia ich pogladow.

5) planowanie pracy z uczniami z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
oraz podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie oraz potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw; kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania rozktadu materiatlu nauczania
ze wszystkich prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych w kazdym oddziale;

6) wybdr programu nauczania ogélnego z uwzglednieniem jego celowosci, przydatnosci,
zgodnosci z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i potrzebami srodowiska;

7) prowadzenie zajg¢ w ramach indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie
uzdolnionych;

8) informowanie rodzicéw o postepach i trudnos$ciach w nauce uczniéw;
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9) indywidualizowanie pracy poprzez dostosowanie form i metod nauczania dla kazdego ucznia
zgodnie z jego potrzebami i zainteresowaniami;

10) pogiebianie wiasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod i form
pracy przez udziat w  wewnatrzszkolnym  doskonaleniu  nauczycieli, kursach
i konferencjach;

11) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12) opieka nad przydzielong salg lekcyjng i powierzonym sprzetem;

13) wspoltpraca z wychowawcami i rodzicami w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

14)ocenianie wiedzy, umiej¢tnosci i zachowania ucznidow zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

15) ocenianie pracy wlasnej w oparciu o opini¢ uczniéw i rodzicow;

16) skreslony;

17)udziat w  przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzamindw zawodowych
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

18) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty;

19) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan
1 uzdolnien;

20) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

21)tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgloszenie kierownikowi gospodarczemu zapotrzebowania, pomoc w zakupie, dbalosé
0 pomoc i sprzet szkolny);

22)wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

23) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajel)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

24) odnotowywanie w zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;

25) poinformowanie rodzicoéw ucznidow niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

26) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

27) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

28) prowadzenie konsultacji dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow - odpowiednio do
potrzeb - w ramach godzin dostepnosci, zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomosci
w dzienniku elektronicznym

§ 32. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzystaja
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy  publicznych na  zasadach  okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 33. Nauczyciele obowigzani s3:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole¢ na
terenie placowki 1 poza nig;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztalci¢c i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras, Swiatopogladow;

do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich sprawach mogacych naruszy¢é dobra
osobiste ucznidw, rodzicow lub innych pracownikow szkoty oraz dobre imig szkoty;

do ochrony danych osobowych uczniéow i rodzicow;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego i dba¢ o wlasciwe relacje pracownicze;

odby¢ szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

organizowa¢ wycieczki zgodnie Regulaminem wycieczek.

§ 34 Nauczyciele maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych;

wsparcia i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w zwigzku
Z rozpoczeciem pracy w szkole lub stazem na wyzszy stopien awansu zawodowego;
poszanowania swojej godno$ci osobistej ze strony ucznidow, rodzicow i innych pracownikow
szkoty, w przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwota¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty;

propagowania warto$ci zgodnych ze swoimi przekonaniami i1 niesprzecznych z celami
wychowawczymi szkoty;

wnioskowania w sprawie nagrod 1 kar dla uczniow;

dokonywania tworczych zmian w programach nauczania ogdlnego 1 ksztalcenia
w zawodzie.

§ 35. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

1)

2)

efekty pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami w zakresie prowadzonych zajgc
edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w czasie zajeé lekcyjnych, wycieczek i
imprez organizowanych przez szkote oraz w czasie pelnionych miedzy lekcjami dyzurow.

§ 36. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

wspotpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
w szkole;

biezacy nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng i wychowawczg nauczycieli;

obserwacj¢ zaje¢ dydaktycznych zgodnie =z wustalonym przez Dyrektora Szkoty
harmonogramem;

kontrolowanie dokumentacji  przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli
1 wychowawcow klas oraz opiekunow kot zainteresowan;
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5) kontrolowanie i analizowanie pracy wychowawcoéw klas, w tym obserwowanie zajeé
wychowawczych;

6) nadzor nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

7) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniéw;

8) wspotpraca z Radag Rodzicéw, pedagogiem i psychologiem w sprawach wychowawczych
I pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) koordynowanie pracy nauczycieli zwigzanej z tworzeniem szkolnego zestawu programow
nauczania i zestawu podrecznikow;

10) monitorowanie pracy zespolow zadaniowych i przedmiotowych;

11)wspoltpraca z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego
szkoty w danym roku szkolnym;

12)uktadanie tygodniowego planu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniow
i nauczycieli, organizowanie i kontrolowanie dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw;

13) przedstawienie sprawozdania z pelnionego nadzoru pedagogicznego 1 wnioskow
z realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

14) formutowanie projektu oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi pelnig nadzor pedagogiczny,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) przeprowadzenie egzaminu maturalnego oraz szkolen dla ucznidow 1 nauczycieli
z procedur maturalnych;

16) koordynowanie i nadzor nad organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17)nadzor nad realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

18)nadzor nad rzetelnym i terminowym wykonywaniem zadan statutowych oraz obowiazkoéw
pracownikow dydaktycznych;

19) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

20) prowadzenie Rejestru Zastepstw i wyznaczania nauczycieli na zastepstwa;

21) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowywania;

22)kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczyciela podstawy programowej
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

24) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

25)wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§ 37. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

10)

1) organizowanie i nadzor nad realizacjq praktycznej nauki zawodu w klasach wielozawodowych;
2) skreslony,

3) organizacja egzaminéw zawodowych oraz szkolen dla wuczniow 1 nauczycieli
z zakresu organizacji tych egzaminow;
4) skreslony;

5) skreslony;
6) skreslony;
7) skreslony;

koordynacja badan lekarskich dla uczniow ksztalcacych si¢ w technikum, 9)planowanie,
organizowanie i nadzor nad realizacjg miesi¢cznych praktyk zawodowych uczniow technikum,
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§ 38. Do zadan kierownika warsztatoéw szkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie dzialalnoscig warsztatow szkolnych, a w szczegodlno$ci wlasciwa organizacja zajeé
praktycznych w warsztatach szkolnych;

zapewnienie milodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

wlasciwe  dysponowanie  przydzielonymi  S$rodkami  finansowymi 1  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykonanie oraz dbanie o powierzone mienie
sprawno$¢ maszyn i urzadzen dla bezpiecznego ich uzytkowania;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zaje¢ praktycznych;

organizowanie  szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu we  wspolpracy
z Dyrektorem Szkoty;

ukladanie tygodniowego planu zaje¢ w czeSci dotyczace] =zaje¢ praktycznych
w warsztatach szkolnych;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem warsztatow szkolnych w odpowiedni sprzet,
narzg¢dzia, pomoce naukowe;

organizacja egzaminéw zawodowych oraz szkolen dla uczniéw i nauczycieli z zakresu
organizacji tych egzaminow,

organizacja egzaminow probnych, standaryzacji egzaminéw zawodowych, sporzadzanie
raportOw i prezentowanie ich Radzie Pedagogiczne;j;

10) analiza wynikow egzamindw zewngtrznych, sporzadzanie raportéw i prezentowanie ich Radzie

Pedagogicznej;

11)prowadzenie ewidencji ucznidéw przystepujacych do egzaminéw zawodowych oraz

udostepnianie tej ewidencji wychowawcom w celu okreslenia mozliwo$ci promowania ucznia
technikum jeZeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie lub ukonczenia szkoty przez
ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia.

12) wykonywanie innych zaje¢ zleconych przez Dyrekcjg Szkoty.

§ 39.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélne; opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanego dalej wychowawca.

§ 39a. 1. Do obowiagzkow wychowawcy klasy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

inspirowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty;

tworzenie warunkoéw dajacych uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym
i szkole;

poznanie uczniéw klasy, ich zdolnosci i zainteresowan oraz S$rodowiska rodzinnego,
diagnozowanie problemoéw uczniow;

planowanie pracy wychowawczej z uczniami w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty i potrzeby ucznidow, opracowanie tematyki zaje¢ w ramach godzin do
dyspozycji wychowawcy z uwzglednieniem tematéw z zakresu doradztwa zawodowego;
Zapoznanie uczniow z obowigzujagcymi w szkole dokumentami;
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7) organizowanie, wspOlnie z uczniami i ich rodzicami, réznych form zycia klasowego
integrujagcych  zespot uczniowski 1 spoteczno$¢ klasy, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidéw i tradycji szkoty;

8) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow;,

9) ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

10) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych 1 opieki nad uczniami
wymagajacymi pomocy lub majgcymi trudnosci;

11)uczestniczenie w zyciu spotecznym klasy i dbanie o prawidlowy przeptyw informacji
0 dziatalnosci szkoty;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow migdzy uczniami w klasie
i szkole;

13)analizowanie dziatan wychowawczych i dostosowanie ich do potrzeb uczniow
I zaistniatych problemow wychowawczych;

14)wspotpraca z rodzicami uczniéw, ustalenie z rodzicami mozliwosci  statego
i szybkiego kontaktu, informowanie rodzicow o mocnych i stabych stronach klasy
1 uczniow oraz o zamierzeniach wychowawczych, diagnozowanie problemow
wychowawczych rodzicow 1 projektowanie wspotpracy z rodzicami
z uwzglednieniem potrzeb rodzicow;

15) wspieranie uczniow w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

16) koordynowanie  dziatan zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia  dydaktyczne
w danej klasie;

17) wspoétdziatanie, w miarg potrzeb, z instytucjami wspierajacymi rozwoj uczniow;

18) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi wymagajacemu objecia taka pomoca;

19) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

20)utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym w pierwszych tygodniach nauki
w klasie pierwszej.

2. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby ten sam
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdéw 1 nauczycieli w oparciu o zasady okreslone w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne, zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwalami Rady Pedagogiczne;j;

5) uwzglednia udostgpniong przez kierownika warsztatow szkolnych ewidencj¢ uczniow
przystepujacych do egzamindéw zawodowych w zakresie mozliwosci promowania ucznia
technikum, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie lub ukonczenia szkoty przez
ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia.
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§ 39b. 1. Do zadan pedagoga szkolnego pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty
pedagogicznego nalezy w szczegbdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w Zyciu
szkoty;okre§lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw i
nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan wychowawczo—profilaktycznych — wynikajacych z  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

4) planowanie, wspoOlnie z wychowawcami, dziatah w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spoltecznie lub zagrozonym niedostosowaniem;

5) wspieranie  dziatan  opiekunczo —  wychowawczych  nauczycieli  wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli ~w  zakresie =~ wyboru  przez  uczniow  kierunku  ksztalcenia
i zawodu;

7) podejmowanie dziatlan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) ocenianie pracy wlasnej w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow;

9) opracowanie sprawozdania z realizacji zadan i1 przydzielonych obowigzkow, przedstawianie
wnioskow do dalszej pracy, dokonanie na koniec pdtrocza i roku szkolnego analizy sytuacji
wychowawczej szkoty;

10) udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych, w kontaktach réwiesniczych 1 srodowiskowych;

11) planowanie pracy pedagogicznej i prowadzenie dokumentacji wykonanych zadan;

12)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13)wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb oraz dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

15)podejmowanie  dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw $rodkdw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatlan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, ich  rodzicom
i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego,

7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.”.

3. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepelnosprawnych nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ szkolnych, wg plandéw pracy szkoty z
uwzglednieniem indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych dzieci objgtych
ksztalceniem specjalnym;

2) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego w celu dokonania oceny

funkcjonowania uczniow, zaplanowania dzialan wspierajagcych uczniow i ich rodzicow oraz
oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan;
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3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatah i zaje¢ okre§lonych w
indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym ucznidéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, w tym
w szczegblnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty 1 miejsca pracy dziecka objetego ksztatceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb;

6) organizowanie udziatu dziecka objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z
dzie¢mi objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu dzieci objetych indywidualnym wsparciem
pedagoga specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 39¢. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zadaniowe.

§ 39d. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

§ 39e Cele 1 zadania zespoldw przedmiotowych nauczycieli obejmu;ja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wspoétdzialanie z Dyrektorem i1 Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji programow nauczania
oraz stosowania wlasciwych metod pracy;

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

analizowanie wynikOw nauczania, w szczegolnosci egzamindéw zewngtrznych, wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, opracowywanie wnioskow w zakresie poprawy jakosci
pracy szkoty;

organizowanie probnych egzaminéw zewnetrznych;

zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania;

aktualizacja programow nauczania zgodnie z najnowszymi osiggnigciami nauki i techniki,
wspOlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich,  innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow;

ustalanie zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

analiz¢ realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych;

10) realizacje¢ uchwatl podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawach metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
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11) analize orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

12) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

13) organizowanie otwartych zaje¢ dydaktycznych;

14) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego;

15) pomoc instruktazowg dla mtodszych nauczycieli;

16) przedstawienie propozycji dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

§ 39f. 1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty lub przedszkola
na wniosek tego zespotu.

2. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu i jego realizacje oraz
analize efektow pracy.

3. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia, organizuje spotkania 1 lekcje kolezenskie, analizuje prace zespotu, przedstawia
sprawozdanie z jego dziatalno$ci oraz wnioski do dalszej pracy.

§ 399. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoly zadaniowe:

1) Zespot ds. Promocji Szkoty, ktorego celem jest kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty,
ukazywanie osiaggni¢¢ i potencjatu spotecznosci szkolnej, eksponowanie odrgbnosci szkoty,
ksztaltowanie wigzi emocjonalnych ze szkota, promowanie kierunkéw ksztalcenia wsrod
ucznidow gimnazjow;

2) Zespot ds. Ewaluacji Wewnetrznej i Zapewnienia Jakosci Pracy Szkoty, ktorego zadaniem jest
diagnozowanie jako$ci nauczania i wychowania, opracowywania wnioskow do dalszej pracy;

3) Zespot ds. Aktualizacji Dokumentacji  Szkolnej, ktoérego celem jest tworzenie
i nowelizacja statutu i innych dokumentéw szkolnych zgodnie z obowigzujacym prawem
o$wiatowym,;

4) Zespot ds. Kontroli Zarzadczej, ktorego celem jest zapewnienie realizacji celow
1 zadan szkoty w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy;

5) Komisja Socjalna, ktora jest zespolem wspomagajacym Dyrektora Szkoly w rozdziale
funduszu socjalnego zgodnie z opracowanym regulaminem.

§ 39h. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest zapewnienie
sprawnej obstugi kancelaryjno — biurowej oraz ksieggowej szkoty, a takze sprawnosci techniczno —
eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych. Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien w/w
pracownikow okreslaja indywidualne przydziaty czynnosci.

Rozdzial 5 Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 40. 1. Obowiazki stuchacza:
1) znajomos¢ statutu szkoty, obowiazujacych w szkole regulaminoéw i innych dokumentow
regulujacych zycie szkoty, stosowanie si¢ do ich zapisow;
2) regularne uczestniczenie w zajeciach szkolnych oraz rzetelne przygotowywanie si¢ do
poszczegolnych lekcji, staranne 1 samodzielne wykonywanie zadan domowych;
3) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, opiekuna oraz ustaleniom Rady Stuchaczy;
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4) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spolecznego;

5) okazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi;

6) dbanie o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ stosownie do ogolnie przyjetych norm etycznych
1 uregulowan wynikajacych z zasad bhp;

7) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow oraz innych
srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

8) wylaczenie telefonu komoérkowego kazdorazowo przed rozpoczeciem lekcji;

9) przestrzeganie zakazu uzywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych urzadzen elektronicznych
nieb¢dacych pomocami naukowymi (odtwarzacze mp3, dyktafony);

10) przestrzeganie zakazu fotografowania, filmowania na terenie szkoly bez uzyskania zgody
dyrekcji/nauczyciela prowadzacego/opiekuna;

11) dbanie o dobre imig¢ szkoty, troska o tad i porzadek na jej terenie;

12) dopasowanie stroju do sytuacji szkolnej:
a) ubior ma by¢ czysty, estetyczny, schludny, skromny oraz nie moze manifestowac

przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury mtodziezowej;

b) przy doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar

13) dbanie o pickno mowy ojczystej, reagowanie i przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci;

14) udzielanie bezinteresownej pomocy, przeciwstawianie si¢ przejawom zngcania si¢ psychicznego
1 fizycznego nad stabszym;

15) godne reprezentowanie szkoty, wspoltworzenie jej autorytetu i prestizu w spotecznosci lokalnej,

16) aktywne wigczanie si¢ w dziatalnos$¢ na rzecz klasy i szkoty (praca w radzie stuchaczy);

17) poszanowanie pracy, mienia spotecznego i prywatnego, odpowiedzialno$¢ za stan techniczno —
sanitarny szkoty (w przypadku zanieczyszczenia, zniszczenia lub dewastacji stuchacz jest
zobowigzany do naprawy lub odkupienia sprzetu, odnowienia zniszczonych pomieszczen lub
posprzatania po sobie);

18) poszanowanie pogladow oraz wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka.
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2. Prawa stuchacza:

1) prawo do uczenia si¢ oraz rozwijania wtasnych zdolnosci i talentow zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej, wykorzystujac wszystkie proponowane przez szkole formy edukacji i
korzystajac - w ramach obowigzujacych zasad - z wszystkich obiektow, pomieszczen 1 urzadzen
szkolnych;

2) prawo do sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny zgodnie z zasadami okre$lonymi

w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

3) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, ze nie naruszaja one dobra i praw
innych osob (za wygtoszone jawnie wtasne zdania 1 opinie sluchacz nie moze zosta¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci, za wyjatkiem poméwien i opinii obrazajacych, szkalujacych dobre imi¢
drugiego cztowieka);

4) prawo do ochrony spraw osobistych (stosunki rodzinne, przyjaznie, itp. nie mogg by¢

przedmiotem dyskusji i publicznych uwag);

5) prawo odwotania si¢ od decyzji nauczycicla do opiekuna lub Dyrektora Szkoly, a takze

przedstawiania mu swoich problemow, a w razie konieczno$ci otrzymywania umotywowanej
odpowiedzi;

6) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z realizowanego przez

nauczycieli programu nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

7) prawo do wniesienia skargi do szkoly w przypadku naruszenia praw stuchacza zgodnie ze

szkolng Procedurg Rozpatrywania Skarg 1 Wnioskow.

§ 41. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
osiggniecia w konkursach 1 zawodach sportowych;
dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

zaangazowanie na rzecz innych osob.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy system nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata nauczyciela wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
dyplom uznania;

nagroda rzeczowa.

3. Nagrody przyznawane sg na zakonczenie roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode na wniosek opiekuna klasy.

5. Wniosek zgtaszany jest podczas klasyfikacyjnej konferencji rocznej.

§ 42. 1. Stuchacz moze zosta¢ ukarany za:

1) niestosowanie si¢ do norm =zachowania zawartych w statucie szkoly i regulaminow
obowigzujacych w szkole;

2) brak szacunku do pracownikoéw szkoty;

3) szykanowanie, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznos$ci szkolnej;
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4) udowodnione niszczenie sprzetu szkolnego;

5) udowodniong kradziez;

6) ordynarne i wulgarne zachowanie si¢ na terenie szkoty;

7) falszowanie dokumentéw, w tym dziennikéw lekcyjnych i zwolnien z zaje¢ lekcyjnych,

8) niszczenie dokumentéw szkolnych;

9) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty;

10) przebywanie w szkole pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

11) popehnienie innego czynu okreslonego jako karalny w ustawodawstwie obowigzujgcym
w Polsce;

12) famanie innych zasad naruszajacych dyscypling i porzadek w szkole.

§ 43. 1. System kar stosowany w szkole:
1) pisemne upomnienie nauczyciela;
2) pisemna nagana opiekuna;
3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;
4) odwotanie z petnionej funkcji w klasie lub szkole;
5) skreslenie z listy stuchaczy.

2. Sposob ukarania stuchacza uzalezniony jest od rodzaju czynu i jego szkodliwosci.

3. Okolicznos$ciami tagodzacymi moga by¢: przyznanie si¢ do winy, okazanie skruchy i naprawa
wszelkich szkdd, w tym moralnych, zwigzanych z popelnionym wykroczeniem.

4. Okolicznos$ciami zaostrzajagcymi kary mogg by¢: oszustwa, zmowa i zastraszanie innych, majace na
celu uniemozliwienie ustalenia przebiegu zdarzef, brak skruchy i przyznania si¢ do winy oraz
arogancka postawa w stosunku do 0séb zaangazowanych w wyjasnienie zaj$cia.

5. W przypadku otrzymania kary stuchacz ma prawo odwolac si¢ w formie pisemne;j:

1) Od kary okreslonej w § 43 pkt 1 — 4 do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni roboczych;

2) Od kary okreslonej w § 43 pkt 5 do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w
terminie do 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie.

§ 44. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacag Dyrektora Szkoty do skreslenia
stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu stuchaczy lub innych cztonkoéw spotecznosci
szkoty lub zaklocania porzadku publicznego, m.in. przynoszenia 1 uzycia w szkole
niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletoéw gazowych, petard, kastetow itp.), uzywania
w budynku szkolnym lub na posesji szkolnej otwartego ognia i spowodowania zagrozenia
pozarowego, wnoszenia na posesje szkolng substancji chemicznych, zracych, tatwopalnych lub
wybuchowych 1 ich ewentualnego uzycia, przekazywania nieprawdziwych informacji
zagrozeniach wymagajacych ewakuacji oséb bgdacych na terenie szkoly, przepis ten stosuje si¢
rowniez w przypadku =zaistnienia jednej z powyzszych sytuacji takze w czasie imprez
organizowanych przez szkotg;

2) zastraszania, wymuszania, szantazu, zngcania si¢, zastosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym rowniez agresji stownej, innych zachowan godzacych dobra osobiste;

3) udowodnionej kradziezy mienia, a takze umys$lnego zniszczenia lub uszkodzenia cudzej rzeczy
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

4) przebywania na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkote pod wptywem
alkoholu lub $§rodkéw zmieniajacych §wiadomos$¢, rozprowadzania tych uzywek;
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5) agitowania przez stuchacza do przynalezno$ci do grup przestepczych lub sekt;

6) przejawiania lub namawiania do zachowan §wiadczacych o demoralizacji;

7) wulgarnego, obrazliwego, aroganckiego lub agresywnego zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz osob przebywajacych na jej terenie, stosowania grozb
I zastraszania, a takze przejawiania innych zachowan naruszajacych prawo nauczycieli do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okre$lonych w Kodeksie
Karnym;

8) przerabiania lub podrabiania dokumentéw szkolnych, np. indeksu, dziennika lekcyjnego,
falszowania podpiséw nauczycieli;

9) wejscia stuchacza w powazny konflikt z prawem, na podstawie prawomocnego wyroku sadu.

2. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy w przypadku:
1) absencji na zajeciach przekraczajacej 50 %;
2) niedopuszczenia do egzaminu semestralnego;
3) niezdania egzaminu poprawkowego i braku mozliwosci powtarzania semestru;
4) nieuzyskania promocji na semestr wyzszy i braku mozliwosci powtarzania semestru.

3. Rada Pedagogiczna moze rowniez podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
shuchacza z listy sluchaczy w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy stuchaczy jest decyzja administracyjna, ktoéra dorecza
si¢ na pisSmie 1 moze by¢ wydana z rygorem natychmiastowej wykonalnosci.

5. W przypadku wniesienia odwotania nastepuje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu jego
rozpatrzenia (w terminie do 14 dni) .

Rozdzial 6 Prawa i obowigzki uczniow

§ 45. Obowigzek nauki:

1) uczen, ktory nie ukonczyt 18-tego roku zycia, jest objgty obowigzkiem nauki;

2) obowigzek nauki uczen spelnia poprzez uczgszczanie do szkoty zgodnie z obowigzujacym
planem zaj¢c¢;

3) niespetnianie obowigzku (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

4) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢
na spelnianie obowigzku nauki poza szkola po spetnieniu warunkéw zawartych w art. 37
ust. 2 pkt. 2 Ustawy Prawo O$wiatowe;

5) uczen, ktory spelnia obowigzek nauki, w formie o ktérej mowa w ust. 4, moze otrzymaé
Swiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez szkotg;

6) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkola
sa zobowigzani do zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow nauki.

§ 46. Obowiazki ucznia:
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1) znajomo$¢ statutu szkoly, obowigzujacych w szkole regulaminéw i innych dokumentoéw
regulujacych zycie szkoty, stosowanie si¢ do ich zapisow;

2) regularne uczestniczenie w zajeciach szkolnych oraz rzetelne przygotowywanie si¢ do
poszczegblnych lekcji, staranne 1 samodzielne wykonywanie zadan domowych;

3) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

4) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spolecznego, traktowanie z szacunkiem wszystkich
dorostych i rowiesnikow, kulturalne 1 zyczliwe zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nig;

5) okazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi;

6) dbanie o zycie wlasne i innych, zdrowie, higien¢ stosownie do ogolnie przyjetych norm
etycznych i uregulowan wynikajacych z zasad bhp;

7) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow
oraz innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

8) niekorzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie,
chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi na to zgodg;

9) przestrzeganie zakazu uzywania w trakcie zajg¢ lekcyjnych wurzadzen elektronicznych
niebedacych pomocami naukowymi (odtwarzacze mp3, dyktafony);

10) przestrzeganie zakazu fotografowania, filmowania na terenie szkoty bez uzyskania zgody
Dyrektora/nauczyciela prowadzacego/wychowawcy;

11) przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie zajec;

12) dbanie o dobre imig¢ szkoty, troska o tad i porzadek na jej terenie;

13) dopasowanie stroju do sytuacji szkolnej:

a) ubior ma by¢ czysty, estetyczny, schludny, skromny oraz nie moze manifestowaé
przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury mtodziezowe;,

b) przy doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

C) uczen realizujacy zajecia praktyczne i wychowania fizycznego zobowigzany jest do noszenia
odpowiedniego ubioru zgodnego z okreslonymi przez nauczyciela wymogami,

d) kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia stroju odswigtnego (garnitur dla chtopcow
I garsonka lub biata bluzka, ciemna spddnica/spodnie dla dziewczat) w czasie uroczystosci
szkolnych, egzaminéw, a takze grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty, gdy
reprezentuje placoéwke;

14) noszenie legitymacji szkolnej;

15) dbanie o pickno mowy ojczystej, reagowanie i przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci
I wulgarnosci,

16) udzielanie bezinteresownej pomocy rowiesnikom, okazywanie im szacunku, przeciwstawianie si¢
przejawom zng¢cania si¢ psychicznego 1 fizycznego nad stabszym;

17) godne reprezentowanie szkoty, wspottworzenie jej autorytetu i prestizu w spotecznosci lokalnej;

18) aktywne wlaczanie si¢ w dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty (praca w samorzadzie klasowym, w
Samorzadzie Uczniowskim);

19) poszanowanie pracy, mienia spotecznego i prywatnego, odpowiedzialno$¢ za stan techniczno —
sanitarny szkoty (w przypadku zanieczyszczenia, zniszczenia lub dewastacji uczen jest
zobowigzany do naprawy lub odkupienia sprzetu, odnowienia zniszczonych pomieszczen lub
posprzatania po sobie);

20) poszanowanie pogladow oraz wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

21) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;
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22) przestrzeganie zasady, by nie spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych
za wyjatkiem zaje¢ z zakresu gastronomii;

23) przynoszenic na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikdéw, pomocy
I sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

24) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

25) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

26) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

27) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

28) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

29) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;

30) zostawianie wierzchniego okrycia w szatni;

31) przebywanie na terenie szkoty bez nakrycia gltowy.

§ 47. Prawa ucznia:

1) prawo do opieki wychowawczej na zasadach okreslonych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, gwarantujacym podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, wlasciwy rozwdj psychofizyczny, bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci;

2) prawo do uczenia si¢ oraz rozwijania wlasnych zdolnosci 1 talentdow zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, wykorzystujac wszystkie proponowane przez szkote formy
edukacji 1 korzystajac - w ramach obowigzujacych zasad - z wszystkich obiektow, pomieszczen i
urzadzen szkolnych;

3) prawo do sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny zgodnie z zasadami okreslonymi
w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

4) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych pod warunkiem, Ze nie naruszaja one dobra 1 praw
innych osob (za wygtoszone jawnie wlasne zdania i opinie uczen nie moze zosta¢ pociagnigty do
odpowiedzialnos$ci, za wyjatkiem pomodwien 1 opinii obrazajacych, szkalujacych dobre imig
drugiego cztowieka);

5) prawo do pomocy ze strony Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawo przynaleznosci do wybranych organizacji mtodziezowych i spolecznych z wyjatkiem
takich, ktore godza w dobro drugiego cztowieka i przez ogdt uznawane sg za aspoteczne;

7) prawo do ochrony spraw osobistych (stosunki rodzinne, przyjaznie, itp. nie mogg byc¢
przedmiotem dyskusji i publicznych uwag);

8) prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, a takze
przedstawiania mu swoich problemdéw, a w razie konieczno$ci otrzymywania umotywowanej
odpowiedzi;

9) prawo szukania pomocy w rozwigzywaniu wszelkich probleméw (osobistych, rodzinnych,
szkolnych i innych) u pedagoga szkolnego;

10) prawo do korzystania z pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

11) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z realizowanego przez
nauczycieli programu nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

12) prawo do respektowania orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

13)prawo do ustalenia oceny zachowania wedlug obowigzujacych kryteriow zawartych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
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14) prawo do opicki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej lub fizycznej i poszanowanie godnosci;

15)prawo do wykorzystania dnia wolnego w przypadku przygotowywania si¢ do olimpiady
przedmiotowej lub konkursu zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem na wniosek wychowawcy
klasy;

16)prawo do wniesienia skargi do szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia zgodnie
ze szkolng Procedurg Rozpatrywania Skarg i Wnioskow.

§ 48. Szkota ma prawo stosowaé system nagradzania i karania, majac na uwadze swoja funkcje
wychowawcza i konieczno$¢ zapewnienia wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej warunkow
do godnego i bezpiecznego przebywania na jej terenie.

§ 49. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych;

4) 100 % frekwencjg;

5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

6) zaangazowanie na rzecz innych osob.

§ 50. W szkole obowigzuje nastepujacy system nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia;

6) nagrody rzeczowe;

7) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.

§ 51. 1. Nagrody przyznawane sg na zakonczenie roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrode na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

3. Wniosek zglaszany jest podczas klasyfikacyjnej konferencji rocznej.

§ 52. 1. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznala nagrode
(wychowawca, Dyrektor Szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemnej.

2. Odwotanie  rozpatruje = Komisja ~w  skladzie = wychowawca, pedagog  szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

3. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§ 53. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) niestosowanie si¢ do norm zachowania zawartych w statucie szkoty i regulamindéw
obowigzujacych w szkole;

2) brak szacunku do pracownikow szkoty;

3) szykanowanie, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) udzial, rowniez bierny, w zaj$ciach zwigzanych ze zjawiskiem ,,fali”;

5) udowodnione niszczenie sprzetu szkolnego;

6) udowodniong kradziez;

7) ordynarne i wulgarne zachowanie si¢ na terenie szkoty;

8) falszowanie dokumentow, w tym dziennikow lekcyjnych i zwolnien z zajec¢ lekcyjnych;

9) niszczenie dokumentow szkolnych;

10) palenie papieroséw /e-papieroséw, spozywania i rozprowadzania alkoholu i innych $rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty;

11) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

12) popehienie innego czynu okre$lonego jako karalny w ustawodawstwie obowigzujacym w Polsce;

13) tamanie innych zasad naruszajacych dyscypling i porzadek w szkole;

14) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca okreslong liczbe
godzin w danym roku szkolnym:
a) 30 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie wychowawcy klasy, fakt ten nalezy

odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym,
b) 50 godzin nieusprawiedliwionych — nagana wychowawcy klasy, fakt ten nalezy odnotowac
w dzienniku elektronicznym,

c) 100 godzin  nieusprawiedliwionych — nagana Dyrektora z  powiadomieniem
rodzicow/opiekunow prawnych, fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym,
d) 150 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych — uczen moze zostaé skreslony

z listy uczniow.

§ 54 System kar stosowany w szkole:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;

2) pisemna nagana wychowawcy;

3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) odwotanie z pelnionej funkcji w klasie lub szkole;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i wycieczkach szkolnych;
7) przeniesienie do innej klasy (szkoty);

8) skreslenie z listy uczniow;

9) wykonanie prac na rzecz szkoly w wymiarze i formie zleconej przez Dyrektora Szkoty.

§ 55. 1. Sposdb ukarania ucznia uzalezniony jest od rodzaju czynu 1 jego szkodliwosci.

2. Okoliczno$ciami tagodzacymi moga by¢: przyznanie si¢ do winy, okazanie skruchy
i naprawa wszelkich szkod, w tym moralnych, zwigzanych z popelnionym wykroczeniem.

3. Okolicznosciami zaostrzajagcymi kary moga by¢: oszustwa, zmowa i zastraszanie innych, majace na
celu uniemozliwienie ustalenia przebiegu zdarzen, brak skruchy i przyznania si¢ do winy oraz
arogancka postawa w stosunku do 0séb zaangazowanych w wyjasnienie zaj$cia.
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4. Uczniowie ukarani nagang wychowawcy otrzymuja w danym roku szkolnym ocen¢ roczng
z zachowania co najwyzej dobra.

5. Uczniowie ukarani nagang Dyrektora Szkoty otrzymuja w danym roku szkolnym ocen¢ roczng
Z zachowania co najwyzej poprawnag.

6. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw (opiekundw prawnych ucznia).

§ 56. 1. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo
odwotac si¢ w formie pisemnej:

1)
2)

3)
4)

od kary okreslonej w § 56 pkt 1-7 i 9 do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni roboczych od
wreczenia nagany;

od kary okreslonej w § 56 pkt 8 do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w
terminie do 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie;

uprawomocnienie decyzji nast¢puje w terminie 14 dniu od momentu skutecznego jej dor¢czenia;
w przypadku wniesienia odwotania, nastgpuje wstrzymanie wykonania  decyzji
do czasu jego rozpatrzenia.

2. Decyzja Dyrektora Szkoty lub odpowiednio Kuratora O$wiaty po rozpatrzeniu odwotania jest
ostateczna.

§ 57. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadku:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wyjatkowego lekcewazenia badz zaniechania obowigzkoéw szkolnych, a zwlaszcza niespetniania
obowigzku nauki, przez wyjatkowe lekcewazenie obowigzkow szkolnych rozumie si¢ liczbe
opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych powyzej 150;

Stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkoly lub zaklocania porzadku publicznego, m.in. przynoszenia 1 uzycia w szkole
niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletow gazowych, petard, kastetow itp.), uzywania
przez ucznia w budynku szkolnym lub na posesji szkolnej otwartego ognia i spowodowania
zagrozenia pozarowego, wnoszenia na posesj¢ szkolng substancji chemicznych, zracych,
fatwopalnych lub wybuchowych 1 ich ewentualnego uzycia, przekazywania nieprawdziwych
informacji o zagrozeniach wymagajacych ewakuacji oséb begdacych na terenie szkoty, przepis
ten stosuje si¢ rowniez w przypadku zaistnienia ktorej$ z powyzszych sytuacji takze w czasie
imprez organizowanych przez szkote;

zastraszania, wymuszania, szantazu, znegcania si¢, zastosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym réwniez agresji stownej, innych zachowan godzacych dobra osobiste;

udowodnionej kradziezy mienia, a takze umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia cudzej rzeczy
na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkotg;

przebywania na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote pod wpltywem
alkoholu lub $§rodkéw zmieniajacych §wiadomos$¢, rozprowadzania tych uzywek;

agitowania przez ucznia do przynaleznosci do grup przestepczych lub sekt;
przejawiania lub namawiania do zachowan $wiadczacych o demoralizacji,

wulgarnego, obrazliwego, aroganckiego lub agresywnego zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikow szkoly oraz osob przebywajacych na jej terenie, stosowania grozb i
zastraszania, a takze przejawiania innych zachowan naruszajgcych prawo nauczycieli do
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ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okre§lonych w Kodeksie
Karnym;

9) przerabiania lub podrabiania dokumentow szkolnych, np. legitymacji szkolnej, $wiadectw
szkolnych, dziennika lekcyjnego, falszowania podpisow rodzicow (prawnych opiekunow) lub
nauczycieli;

10) wejscia ucznia w powazny konflikt z prawem, na podstawie prawomocnego wyroku sadu;

11) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem Kkar wiacznie
| brakiem poprawy zachowania ucznia oraz demoralizacji innych uczniow.

2. Rada Pedagogiczna moze rowniez podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia ucznia
Z listy ucznidw w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

3. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zapoznaniu si¢ z opinig
Samorzadu Uczniowskiego podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.

4. Decyzja Dyrektora Szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniow jest decyzjg administracyjng, ktora
dorgcza si¢ rodzicom na pi§mie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru i moze by¢ wydana z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci.

5. Uprawomocnienie decyzji nastepuje w terminie 14 dniu od momentu skutecznego jej doreczenia.

6. W przypadku wniesienia odwotania, nastgpuje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu jego
rozpatrzenia.

Rozdzial 7 Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 58. 1. Nieobecnos$ci ucznidw usprawiedliwia wychowawca na podstawie umotywowanego wniosku
rodzicow/opiekunéw prawnych/petnoletniego ucznia przestanego za pomoca modutu e-
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych/petnoletniego ucznia nie jest dostatecznie umotywowany.

2a. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwac
rodzicow/opiekunéw prawnych/ petnoletniego ucznia na rozmowe wyjasniajaca.

3. skreslony
4. Usprawiedliwienia w innej formie nie beda respektowane.
5. Termin usprawiedliwiania nicobecnosci wynosi 7 dni od daty ustania nieobecno$ci.

6.W przypadku dhuzszej absencji ucznia rodzice/prawni opiekunowie/petnoletni uczen sg zobowigzani
skontaktowac si¢ z wychowawcg.

§ 59. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych wylacznie przez wychowawce lub nauczyciela
prowadzacego zajecia na podstawie wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych/petnoletniego ucznia.

2. skreslony

Rozdzial 8 Wewngtrzszkolne ocenianie
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§ 60. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawarte s3 w Statutach szkot wchodzacych w sktad
zespotu za wyjatkiem Centrum Ksztalcenia Zawodowego, ktorego zasady oceniania opisane zostaty
w § 95-102.

Rozdziat 9 Organizacja pracowni szkolnych i biblioteki szkolnej

§ 61. 1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie specjalistyczne;

3) biblioteke z czytelnig multimedialng;

4) gabinet pedagoga szkolnego;

5) gabinet pielggniarki szkolnej;

6) aule;

7) sale gimnastyczng z zapleczem sportowym,;

8) siedzibe¢ samorzadu uczniowskiego;

9) warsztaty;

10) archiwum;

11) szatnig.
2. Zasady korzystania z poszczegdlnych pomieszczen okreslaja regulaminy pracowni, ktore
si¢ w nich znajduja.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania ucznidw z regulaminami, o ktérych mowa
W ust. 2 na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

§ 62. 1. Skomputeryzowana biblioteka szkolna z czytelnia multimedialng wyposazong
w stanowiska z dostgpem do Internetu jest pracownig interdyscyplinarng i szkolnym o$rodkiem
informacji stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych z mlodziezg.
4. Biblioteka szkolna jest czynna w godzinach pracy ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw 1 ich konserwacje, wydatki te powinny by¢
zaplanowane w budzecie szkoty, moga by¢ tez uzupetniane dotacjami Rady Rodzicow.

6. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
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§ 63. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)

2)

prace pedagogiczng:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, informowanie o nowych nabytkach,

C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d) poradnictwo i zach¢canie do $wiadomego doboru lektury,

e) pomoc w wyszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg
1 spoteczna,

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢.

prace organizacyjne:

a) gromadzenie i udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialdow bibliotecznych zgodnie z art. 22aj
ustawy o systemie o$wiaty,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcje zbiorow,

d) konserwacj¢ zbiorow,

e) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

f) organizacj¢ udoste¢pniania,

g) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 64. 1. Biblioteka prowadzi:

1)

2)

zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrole materiatoéw bibliotecznych 1 aktywnosci czytelniczej
uzytkownikow;

statystyke okresowa stuzacg sprawozdawczo$ci i ocenie efektywnosci pracy biblioteki oraz
struktury zainteresowan czytelniczych uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)

opracowuje roczny plan dziatalnos$ci biblioteki;
uzgadnia stan majatkowy z kierownikiem gospodarczym i ksiggowoscia;
sporzadza sprawozdanie z pracy biblioteki dwa razy do roku.

3. Nadzor bezposredni nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly. Pomocy merytorycznej
I instruktazowo-metodycznej udzielajg nauczyciele metodyczni.

4. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami szkolnymi
oraz z Bibliotekg Miejska w Bieruniu.

5. W pierwszych dniach roku szkolnego biblioteka organizuje na terenie szkoty kiermasz
podrecznikdéw uzywanych.

Rozdziat 10 Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
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§ 65. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty.

3. Szkola =zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajgc na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ organizowanych przez szkote za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajgc;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem  szkoly pelng  odpowiedzialnos¢ za  zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 66. 1. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

la.W razie zaistnienia wypadku nalezy postepowaé zgodnie z Procedury postepowania
w razie zaistnienia wypadku ucznia.

2. Opiekunowie pracowni komputerowych i czytelni multimedialnej oraz administrator szkolnej sieci
komputerowej sa odpowiedzialni za zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
roZWoju uczniow.

§ 67. 1. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
§ 68. Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.
§ 69. 1. Uczniowie sg zobowigzani przestrzegaé¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

2. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
— na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia
ze szkoty.

3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.

4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.
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7. Pracownicy szkoty odbywaja szkolenia dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Szkota posiada opracowany plan ewakuacji na wypadek rdéznego rodzaju zagrozen,
a kierunki 1 drogi ewakuacji oznaczone sg na korytarzach szkolnych w widocznym miejscu.

9. Wychowawca klasy na pierwszej godzinie przeznaczonej do jego dyspozycji w nowym roku
szkolnym zapoznaje uczniow z ogdélnymi zasadami bhp obowigzujacymi w szkole 1 zasadami
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych.

10. Uczniowie odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu w szkole i1 praktyke zawodowa
podlegaja szkoleniu w zakresie bhp przed rozpoczeciem tych zaje¢ w kazdym roku szkolnym.
Szkolenia przeprowadza pracownik stuzby bhp.

11. Kazda pracownia przedmiotowa posiada, umieszczony w widocznym miejscu, wlasny regulamin
dotyczacy zasad bhp, z ktorym nalezy zapozna¢ uczniéw na pierwszych zajeciach w nowym roku
szkolnym.

12. Kierownik administracyjny szkoty prowadzi ciggly nadzor nad stanem technicznym obiektu
I utrzymaniem higieny pomieszczen szkolnych.

Rozdzial 11 Formy opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 70.1. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc zgodnie z obowigzujacym w szkole Systemem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i przepisami prawa.

la. Wszyscy uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy sg objgci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

umiej¢tnosci emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i niecodptatne.
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6. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec
specjalistycznych trwa 45 minut.

7. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.

8. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia oraz podejmujg dziatania sprzyjajace poprawie zaburzonych
funkcji 1 zniwelowaniu wystepujacych trudnosci.

9. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie oceny
funkcjonowania  uczniow, efektow  podejmowanych  oddzialywan  edukacyjnych
1 wychowawczych oraz planowania dalszych dziatan.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuja o tym wychowawce klasy i Dyrektora
Szkoty.

11. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
Szkoty powoluje zespot, skladajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow  pracujacych
z uczniem.

12. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz opracowuje
i realizuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego udzielajg im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z opracowanym programem.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

15. Osoba odpowiedzialng za koordynowanie wspotpracy w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest pedagog specjalny.

16. W szkole udzielana jest takze pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej lub doraznej
pomocy.

§72a. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. Poradnia psychologiczno—pedagogiczna wspiera dziatania szkoty poprzez:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien;

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci ucznia,;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje i terapig.
Zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego i1 nauczania indywidualnego.

42



POWIATOWY ZESPOL SZKOE W BIERUNIU

3. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej jest mozliwe:
1) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i korekcyjno — kompensacyjnymi;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
3) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
4) dostosowanie warunkow i form egzaminu maturalnego i zawodowego.

4. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:
1) rozwigzywania problemow wychowawczych rodziny — wniosek o przydzielenie asystenta,
2) Uczestnictwa w spotkaniach grupy roboczej w zwigzku z wszczetymi procedurami Niebieskiej
Karty.

5. Wspolpraca szkoty z Miejska Komenda Policji dotyczy:
1) rozwigzywania probleméw rodzin dysfunkcyjnych — przemoc domowa, agresja, konflikty;
2) kontaktow z dzielnicowymi m.in. po wszczgciu procedury Niebieskiej Karty;
3) organizowania prelekcji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Rozdzial 12 Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 71. 1. W szkole wnoszone skargi i wnioski przyjmowane sa przez:

1) Dyrektora w wyznaczonych godzinach przyjec.

2) Skreslony
2. Informacja dotyczaca terminu i czasu przyjmowania skarg i wnioskéw zamieszczona jest
na szkolnej stronie internetowej i na tablicy ogtoszen.

3. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone:

1) pisemnie;
2) faksem;
3) poczty elektroniczng;
4) ustnie do protokotu.
4. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Dyrektor.

5. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje
spoteczne podlegaja rozpatrzeniu 1 zalatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski 0sob
fizycznych i prawnych.

6. Rejestr skarg uwzglednia nastgpujgce rubryki:

1) liczba porzadkowa;
2) data wplywu skargi/wniosku;
3) data rejestrowania skargi/wniosku;
4) adres osoby lub instytucji wnoszgcej skarge/wniosek;
5) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek;
6) termin zatatwienia skargi/wniosku;
7) imig¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku;
8) data zatatwienia;
9) krotka informacja o sposobie zalatwienia sprawy.
7. Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.
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§ 72. 1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje Dyrektor.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana jako skarga lub wniosek wpisywana jest do rejestru skarg
1 wnioskow.

3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, Dyrektor wzywa wnoszacego
0 Wyjasnienia lub uzupehienia, z pouczeniem, ze nieusuni¢cie brakow spowoduje pozostawienie
skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski, ktore nie nalezg do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac, a nastgpnie pismem
przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwos$cia, zawiadamiajagc o tym réwnoczesnie wnoszacego albo
zwrécié mu sprawe wskazujac wiasciwy organ, kopig pisma zostawic
w dokumentacji szkoty.

5. Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne organy, nalezy
zarejestrowac, nastepnie pismem przewodnim przesta¢ odpisy wlasciwym organom, zawiadamiajac
0 tym réwnoczes$nie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

§ 73. 1. Skargi/wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

1) oryginat skargi/wniosku;

2) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach postepowania
wyjasniajacego;

3) materialty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;

4) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem;

5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

1) oznaczenie organu, od ktoérego pochodzi;
2) wyczerpujaca informacje o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku;
3) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostala zatatwiona odmownie;
4) imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
4. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

5. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani osobie,
wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;.

§ 74. 1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje sig:

1) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace;
2) do dwoch miesigcy, gdy skarga/wniosek jest szczegolnie skomplikowana;

44



POWIATOWY ZESPOL SZKOE W BIERUNIU

3)
a)
b)

c)

d)

§ 75.

1)
2)

§ 76

do siedmiu dni nalezy:
przesta¢ skarge/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem wnoszgcego lub zwrocic ja
wnoszacemu ze wskazaniem wiasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata skierowana do
niewtasciwego organu,
przesta¢ skargg/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest ustali¢
wlasciwy organ lub gdy wlasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci,
przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wiasciwych organdw z powiadomieniem wnoszacego, jezeli
sprawy w nich poruszane dotycza réoznych organow,
przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia skargi/wniosku
Z podaniem powodow tego przesunigcia,
zwrécié si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku,
udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest wskazania
nowych okolicznosci sprawy.

Rozdziat 13 Organizacja praktycznej nauki zawodu
Uczniowie technikum odbywaja praktyczna nauk¢ zawodu prowadzong w formie:

zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych i1 pracowniach;
praktyk zawodowych w zaktadach pracy w wymiarze zgodnym z ramowym planem nauczania,
zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych zawartym w Organizacji Roku Szkolnego.

. Uczniowie branzowej szkoty I stopnia odbywajg praktyczng nauke zawodu w formie zajgc

praktycznych u pracodawcy.

§77.
1)

2)

3)

4)

5)

§ 78.
1)

2)

Organizacja zaj¢¢ praktycznych w warsztatach szkolnych i pracowniach:

zajecia praktyczne dla sg realizowane w warsztatach szkolnych i pracowniach

w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;
Zajecia z uczniami prowadza nauczyciele zaj¢¢ praktycznych - wyjatkowo Dyrektor Szkoty moze
powierzy¢ prowadzenie zaje¢ instruktorom praktycznej nauki zawodu, ktérzy spelniaja
wymagania kwalifikacyjne, zawodowe i pedagogiczne;
pomieszczenia warsztatowe musza spetniaé warunki zawarte w przepisach bezpieczenstwa
I higieny pracy;
liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu do danego zawodu
I uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
warunki lokalowe i techniczne.
uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne musza posiadaé, odziez i obuwie robocze.

Organizacja praktyk zawodowych.

nadzér nad organizacja praktyk zawodowych dla uczniéw technikum prowadzi Kierownik
Szkolenia Praktycznego;

praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;
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3) miejsce odbywania praktyki moze by¢ wskazane przez kierownika szkolenia praktycznego lub
moze zosta¢ wybrane przez ucznia samodzielnie. Pozwolenie na odbycie praktyki w miejscu
wskazanym przez ucznia mozna uzyskacé, jezeli wskazany pracodawca wyrazi zgode na przyjecie
praktykanta i zapewni realizacj¢ programu praktyk;

4) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw w czasie praktyki zawodowej
okresla program nauczania dla danego zawodu;

5) umowe o praktyke zawodowg zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidw
i stuchaczy na praktyke zawodows;

6) przed rozpoczeciem praktyki zawodowej uczniowie majg obowiagzek odbycia szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzonego przez Specjaliste ds.
BHP;

7) Uuczniowie maja obowigzek systematycznego i starannego prowadzenia dokumentacji praktyki
zawodowej (dzienniczka praktyk);

8) uczniowie maja obowigzek dostarczenia dokumentacji praktyki zawodowej w terminie 14 dni
od daty jej zakonczenia;

9) w przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej uczen nie jest promowany do klasy programowo
WYZSZ€].

§ 79. 1. W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktoérym ksztalca si¢, uczniowie moga w okresie
nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci nauczania zwigzane
Z nauczanym zawodem nieobjgte tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej
zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz
uczniowski.

4. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Zasady realizacji stazu uczniowskiego, w tym warunkéw realizacji stazu, dobowy wymiar godzin
stazu uczniowskiego, $wiadczen pienig¢znych oraz co zawiera umowa o staz uczniowski, warunki
wypowiedzenia umowy, warunki organizacji stanowiska pracy okreslaja przepisy art. 121a ustawy —
Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 14 Organizacja zajeé edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 80 1. Szkota przygotowuje do egzaminow zawodowych.

2. Egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie przeprowadzany jest
dla uczniéw i absolwentéw Szkoty.

3. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.
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4. Absolwent Szkoty uzyskuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
W zawodzie zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione
w danych zawodach.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania i przystgpowania do egzamindéw zawodowych okreslajg
odrebne przepisy.

7. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje os6b prowadzacych
ksztatcenie zawodowe okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 15 Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 81. Szkota systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

2. Szkota gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe dla poziomu
technikum.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-doradcza.
4. Szkota udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
5. Szkota pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

6.Szkota prowadzi w miar¢ mozliwo$ci grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

7. Szkota kieruje, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

8.Szkota wspiera rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych.

9. Szkota pomaga i udostgpnia informacj¢ o szkotach wyzszych, policealnych i systemie ksztatcenia
ustawicznego.

10. Szkota wspotpracuje z wszystkimi pracownikami szkoty w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly oraz realizacji
zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zgodnie z programem
wychowawczym szkoty.

11. Szkota systematycznie podnosi kwalifikacje nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego.
12. Szkota wzbogaca warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo).

13. Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kuratorium o$wiaty;

centra informacji zawodowej;

poradnie psychologiczno — pedagogicznymi;

inne instytucje $wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
powiatowe urzedy pracy;

mtodziezowe biuro pracy;

przedstawicie organizacji zrzeszajgcych pracodawcow, itp.

Rozdzial 16 Wolontariat

§ 83 1. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen.

2. Dziatalno$¢ wolontariacka moze odbywac si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych lub po ich zakonczeniu.

3. Jezeli dziatalno$¢ wolontariacka odbywa si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych opieke nad
wolontariuszami sprawuje nauczyciel.

4. Szkolne Koto Wolontariatu skupia uczniow, ktorzy chca shuzy¢ potrzebujacym, reagowac czynnie
na potrzeby innych, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym 1 lokalnym oraz wspomagaé réznego

typu inicjatywy charytatywne.

5. Podejmowanie dziatan przez Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

przygotowanie milodziezy do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;

zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu;

rozwijanie u mlodziezy postaw prospotecznych, zaangazowania w dzialania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci;

Wypracowanie systemu wlaczania miodziezy do dziatan o charakterze charytatywnym
| wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;
faczenie na poziomie Szkoly i jej otoczenia milodziezy chetnej do niesienia pomocy
z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej 1 lokalne;;

promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym,;

upowszechnianie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami.

6. Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, ktory
organizuje dziatania Kota.

7. Szkolne Koto Wolontariatu wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

8. Dzialalno$¢ wolontariacka jest dobrowolna i nieodptatna.

Rozdzial 17 Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 84. Skreslony.
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§ 85. Centrum Ksztalcenia Zawodowego — organizuje turnusy doksztatcania teoretycznego
mlodocianych pracownikow zwane dalej kursami w nastepujacych zawodach ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (obowigzuje od 1 wrzesnia 2019r.):

1) mechanik pojazdéw samochodowych;

2) sprzedawca;

3) piekarz;

4) cukiernik;

5) kucharz;

6) inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci w zawodach, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.

§ 86. 1.Centrum prowadzi doksztalcanie teoretyczne pracownikow mtodocianych, do jego zadan
nalezy:

1) doksztalcanie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych mtodocianych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcow na podstawie umowy o pracge w celu przygotowania zawodowego
1 uczeszczajacych do oddzialow wielozawodowych w branzowej szkole 1 stopnia 1
uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w branzowej szkole i stopnia;

2) doksztatcanie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych mtodocianych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcow na podstawie zawartej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i nie uczeszczajacych do szkoty.

2. Centrum prowadzi doksztalcanie mtodocianych pracownikow w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych na turnusach I, II, III stopnia, realizowanych w poszczegolnych latach
nauki zawodu w zawodach trzyletnich, uczniow oddziatow wielozawodowych - mtodocianych
pracownikow.”

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez pracownikow mtodocianych w czasie turnusu
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

§ 87. 1. Centrum prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza przez caty rok
szkolny.

2. Centrum kieruje uczniéw - miodocianych pracownikow Branzowej Szkoty I Stopnia w Bieruniu
do innych centréw ksztalcenia zawodowego, na doksztalcanie teoretyczne w zawodach, w ktérych nie
ma mozliwos$ci zrealizowania tego doksztalcania.

3. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwoch zawodow przyporzadkowanych do tej samej
branzy okreslonej w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z tych zawodow jest
okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze pomocniczym w stosunku do drugiego zawodu.

4. Doksztalcanie mtodocianych pracownikéw w formie turnusu doksztalcania teoretycznego realizuje
si¢ w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania, z uwzglednieniem podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.
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5. Zajecia na turnusie doksztalcania teoretycznego odbywaja si¢ w oparciu o tygodniowy podziat
godzin ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami higieny pracy.

6. Liczba milodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba
mtodocianych pracownikéw uczestniczagcych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, Dyrektor Szkoty,
W ramach turnusu moze zorganizowaé doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow,
prowadzac konsultacje indywidualne.

§ 88. 1. W przypadku, gdy szkola macierzysta mtodocianych pracownikow jest prowadzona przez
inny organ prowadzacy niz powiat bierunsko - ledzinski do przyjecia ucznidéw na doksztatcanie
teoretyczne konieczne jest porozumienie organdw w sprawie przej¢cia zadan lub umowa pomiedzy
szkotg /pracodawca, a centrum.

2. Centrum w terminie do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego sporzadza arkusz organizacji
centrum.3. Centrum w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego opracowuje plan doksztalcania
teoretycznego Il 1 III stopnia i1 przekazuje go do zainteresowanych szkot.

4. Centrum, w porozumieniu z innymi placowkami , kazdego roku szkolnego przygotowuje plan
turnusow doksztatcania teoretycznego II i III stopnia, realizowanych poza centrum w Bieruniu,
w ktorych bedg uczestniczy¢ mtodociani pracownicy Branzowej Szkoty I Stopnia w Bieruniu.

5. Centrum, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, otrzymuje z innych szkol
prowadzacych oddzialty wielozawodowe informacje o liczbie mlodocianych pracownikéw
kierowanych do centrum w Bieruniu w celu doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych na turnusach | stopnia.

6. Centrum, w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego, przygotowuje informacje
dotyczace turnusOw doksztalcania teoretycznego I stopnia zawierajace:

1) liczb¢ mtodocianych pracownikow w poszczegdlnych zawodach;
2) planowang ilo$¢ turnusow doksztatcania teoretycznego.

§ 89. 1. Zajecia dydaktyczne prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
prawa o$wiatowego.

2. Na kazdym turnusie wyznaczony jest sposrod nauczycieli uczacych opiekun grupy kursowe;.

3. Zajecia dydaktyczne prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach prawa
o$wiatowego.

§ 90. 1. Mtodociany pracownik ma prawo do:

1) uczestnictwa we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w centrum, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie godnosci;

3) ochrony danych osobowych;

4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw w centrum;
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5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) wolnosci sumienia i wyznania;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) zré6znicowanych sposobow sprawdzania postgpoOw w nauce;

12) konsultacji w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego;
14) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych,
15) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki,

16) jawnosci postanowien oceniania wewnatrzszkolnego i korzystania z praw w nim zawartych,
17) uzyskanie informacji o ustalonych ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych;

18) odwotania si¢ od ustalonej oceny z przedmiotu;

19) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego.

2. Mtodociany pracownik ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

przestrzegac postanowien, zawartych w Statucie Powiatowego Zespotu Szkoét 1 regulaminie bhp;
podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz poleceniom porzadkowym nauczycieli
1 innych pracownikéw PZS w Bieruniu,

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach doksztalcania teoretycznego;
przygotowywac si¢ do zaje¢ 1 odrabia¢ prace domowe;

punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zaj¢cia z zastrzezeniem, ze usprawiedliwione spdznienia
moga mie¢ miejsce tylko na pierwszych zajeciach w danym dniu;

nie opuszczac terenu PZS w Bieruniu przed zakonczeniem zajec;

szanowac przekonania, poglady 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

przestrzega¢ zasad kultury wspoizycia spotecznego;

kulturalnie i bezpiecznie zachowywaé si¢ w drodze do i z centrum oraz w czasie pobytu
w szkole;

10)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw, w szczegodlnosci zabrania si¢ na terenie

szkoty:

a) palenia papierosow, e-papierosOw oraz uzywania innych srodkéw zawierajacych nikotyne¢ oraz
jej pochodne,

b) spozywania alkoholu,

C) uzywania i posiadania narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych,

d) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, kradziezy, przywlaszczania cudzej wiasnosci,
wyludzania pienigdzy lub wartosciowych przedmiotdw,

e) niszczenia mienia szkolnego;

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 wlasciwego wygladu;
12) wytaczaé telefon komérkowy oraz inne urzadzenia komunikacyjno — rejestrujace podczas zajeé

lekcyjnych;

13) szanowa¢ symbole narodowe;

14) szanowa¢ mienie szkoly oraz innych 0sob;

15) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach oraz w otoczeniu szkoty;
16) usung¢ skutki spowodowanych przez siebie szkod materialnych;
17) zachowywac¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia;

18) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie;
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19) dbac¢ o tad, porzadek i higieng oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory
szkolne;
20) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Mtodociany pracownik moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:

1) osiagnigcia w nauce;
2) dziatalno$¢ na rzecz uczniow i srodowiska.

4. Wyréznien 1nagréd udziela si¢ w formie:

1) pochwaty opiekuna grupy wobec catej grupy;

2) pochwaty wicedyrektora wobec grupy;

3) dyplomu;

4) listu pochwalnego do szkoty macierzystej lub do rodzicow.
5. O udzielonych wyrdznieniach i1 nagrodach opiekun grupy lub Dyrektor Szkoty moze powiadomic
rodzicéw ucznia, macierzysta szkote lub pracodawce.

6. Mtodociany pracownik bedzie ukarany w przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu
1 innych przepiséw obowigzujacych na terenie PZS w Bieruniu.
7. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia ustnego udzielonego przez opiekuna grupy w obecnosci grupy;

2) wpisanie do dziennika informacji o niewtasciwym zachowaniu;

3) upomnienia udzielonego przez Dyrektora Szkoty ustnie lub z wpisaniem do dziennika;

4) nagany opiekuna grupy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy;

5) nagany na pi$mie udzielonej przez Dyrektora Szkoty;

6) skreslenia z listy uczestnikow doksztalcania teoretycznego na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej Powiatowego Zespotu Szkét w Bieruniu.

8. O udzielonej naganie opiekun grupy lub Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw i macierzysta szkote
lub pracodawce.

9. Kara skreslenia z listy uczestnikow doksztalcania teoretycznego moze by¢ zastosowana
w przypadku:

1) zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego nad innymi osobami;

2) popetnienia wybrykow chuliganskich lub przestepstw;

3) spozywania, uzywania, rozpowszechniania lub przebywania pod wplywem alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty.

10. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow doksztatcania teoretycznego podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej szkoty.

11. O decyzji skreslenia z listy kursantow opiekun grupy lub Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow
ucznia i szkote macierzysta lub pracodawce.

12. O decyzji skreslenia z listy uczestnikéw danego turnusu doksztalcania teoretycznego opiekun
grupy lub dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia i szkot¢ macierzysta lub pracodawce.
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13. W sytuacjach podejrzenia, ze mtodociany pracownik, uczestnik doksztalcania teoretycznego
posiada lub jest pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub alkoholu podejmowane sg dzialania, we
wspoOtpracy z policja.

14. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotaé
si¢ w formie pisemnej:

1) od kary okre$lonej w ust.7 pkt 1-5 do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni roboczych
od wreczenia nagany;

2) od kary okreslonej w ust,7 p. 6 do kuratora o$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty
w terminie do 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie;

3) uprawomocnienie decyzji nast¢puje w terminie 14 dniu od momentu skutecznego jej dor¢czenia;

4) w przypadku wniesienia odwotania, nast¢puje  wstrzymanie wykonania  decyzji
do czasu jego rozpatrzenia.

§ 91. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne mtodocianego pracownika.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez mlodocianego pracownika wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie mtodocianego pracownika o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie mtodocianemu pracownikowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek mtodocianemu pracownikowi do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;
4) motywowanie mtodocianego pracownika do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
szczegbdlnych uzdolnieniach mtodocianego pracownika.
4. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku turnusu informuje uczestnikow doksztatcania
teoretycznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
5. Miodociany pracownik w trakcie nauki w centrum otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) koncowe.
6. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy miodocianego
pracownika oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢.

7. Oceny s3 jawne dla mtodocianego pracownika, jego rodzicow, macierzystej szkoty i pracodawcy.
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8. Na wniosek mtodocianego pracownika lub jego rodzicoOw nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalong oceng.

§ 92. 1. Nieobecno$¢ mtodocianego pracownika na zajeciach doksztatcania teoretycznego jest forma
nieobecnosci w pracy. Do usprawiedliwiania tych niecobecno$ci majg zastosowanie regulacje
przewidziane w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 1632).

2. Usprawiedliwianie nieobecno$ci mtodocianego pracownika z powodu choroby podczas turnusu
odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia od lekarza dokumentujacego czasowg niezdolnos¢ do pracy.

3. W przypadku zdarzen losowych rodzice majg prawo usprawiedliwi¢ mtodocianemu pracownikowi
1 dzien w czasie trwania turnusu.

§ 93. 1. Ocenianiu mogg podlegac:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne wykonywane na zajg¢ciach (np. sprawdziany, prace klasowe, projekty i inne);
3) Kartkowki;

4) dziatania wykonywane podczas zaj¢¢ edukacyjnych i efekty tych dziatan,

5) aktywnos¢ podczas zajac;

6) zadania domowe;

7) wkiad pracy i wysitek wktadany w realizowanie obowigzkow edukacyjnych;

8) inne elementy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

2. Biezace ocenianie przeprowadza si¢ systematycznie, a minimalna liczba ocen wystawionych
z danych zaje¢ edukacyjnych nie powinna by¢ mniejsza od 3.

3. Przewidywang liczbe 1 rodzaj prac pisemnych z poszczegdlnych przedmiotow okresla nauczyciel
przedmiotu.

4. O terminie przeprowadzenia planowanych prac pisemnych nauczyciel informuje mtodocianych
pracownikOw co najmniej 3 dni wczesnie;.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne mtodociany pracownik i jego rodzice otrzymujg do wglgdu

6. Mtodociany pracownik moze poprawi¢ oceny niedostateczne z pracy pisemnej w trybie (sposob
i termin) uzgodnionym z nauczycielem, jesli dalszy proces dydaktyczny wymaga opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci objetych pracg pisemng. Uzyskana ocena odnotowana zostaje w dzienniku
obok poprawianej, przy czym obydwie sa brane pod uwage przy ustalaniu oceny koncowe;.

7. Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 94. 1. Przyjmuje si¢ sze$ciostopniowa skale ocen z nastgpujacymi skrétami oraz wartoSciami
cyfrowymi:

Ocena stownie / skrot/Ocena cyfra
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1) celujacy/ cel 6
2) bardzo dobry / bdb 5
3) dobry/db 4
4) dostateczny/dst 3
5) dopuszczajacy /dop 2
6) niedostateczny /ndst 1

2. Dodatkowo mozna uzywaé¢ symboli, np.: np. - nieprzygotowany, b.z. - brak zadania, nb -

nieobecny, oraz znakow +, lub - .

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sstopien celujacy otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) posiada wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
podczas danego stopnia turnusu oraz samodzielnie 1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci z roznych przedmiotow,

C) biegle postuguje si¢ nabytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
objetych programem nauczania danego stopnia turnusu;

stopien bardzo dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) opanowat caty zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
danego stopnia turnusu,
b) sprawnie postuguje si¢ nabytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami,
C) rozwigzuje problemy teoretyczne objgte programem nauczania;
stopien dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym zrozumie¢ wiekszos$¢ tresci
poszczegolnych elementow wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
b) wykazuje si¢ samodzielnym mys$leniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
i odpowiednio stosuje nabyte wiadomosci;
stopien dostateczny otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci  programowe w zakresie = umozliwiajagcym  postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci;
stopien dopuszczajacy otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
stopien niedostateczny otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu danego stopnia turnusu, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze nabywanie wiedzy z danego przedmiotu;
b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Nieklasyfikowanie mtodocianego pracownika z danych zaje¢ edukacyjnych zapisuje sie¢
W dzienniku lekcyjnym stowem ,,nieklasyfikowany".
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§ 95. 1. W ciggu trzech roboczych dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej mtodociany pracownik ma prawo zglosi¢ prosbe o podwyzszenie oceny
przewidywanej do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Warunkiem uzyskania zgody na sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci milodocianego pracownika
w celu podwyzszenia oceny przewidywanej jest jego frekwencja na zajeciach edukacyjnych —
minimum 75%.

3. Jezeli mtodociany pracownik nie speinia warunku zawartego w pkt. 2 moze skierowa¢ pisemng
prosbe wraz z uzasadnieniem o sprawdzenie jego wiedzy i umiejetno$ci w celu podwyzszenia oceny
klasyfikacyjnej do Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel ustala forme i termin sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci mtodocianego pracownika.

5. W przypadku otrzymania przez mlodocianego pracownika oceny nizszej niz przewidywana,
pozostaje przewidywana ocena klasyfikacyjna.

§ 96. 1. Miodociany pracownik moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu, przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Mtodociany pracownik moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny w centrum tylko na podstawie
pisemnej prosby szkoty macierzyste;.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych roku szkolnego. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty.

4. Mlodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze ubiegac si¢ o wyznaczenie dodatkowego terminu,
ktory powinien umozliwi¢ ewentualne przystapienie do egzaminu poprawkowego. w tym celu sktada
do Dyrektora Szkoty podanie z odpowiednim uzasadnieniem prosby.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow) rodzice
mlodocianego pracownika.

7. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzony w formie pisemnej i ustnej.
8. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin i nazwe turnusu doksztalcania teoretycznego;
4) imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika;

5) termin egzaminu;

6) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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7) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace mtodocianego pracownika, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.

10. Protokot z egzaminow klasyfikacyjnych przesyla si¢ do szkoty macierzystej mtodocianego
pracownika, kopie tych dokumentoéw przechowuje si¢ w centrum.

11. Mtodociany pracownik, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje w danym roku
szkolnym oceng niedostateczng z przedmiotu objgtego egzaminem.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 97. 1. Rada pedagogiczna macierzystej szkoly miodocianego pracownika podejmuje decyzje
I na pismie zwraca si¢ do centrum o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy.
4. Nauczyciel powotany jako egzaminujacy moze by¢ na wiasng prosbe, lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zwolniony z udziatu w pracy komisji. w takim przypadku Dyrektor
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Przed przystgpieniem do egzaminu pracownik mtodociany potwierdza wol¢ zdawania 1 dobry stan
zdrowia.

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej.
7. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin i nazwe kursu;

4) termin egzaminu;

5) imi¢ i nazwisko mtodocianego pracownika;

6) zadania egzaminacyjne;

7) ustalong ocene.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace mtodocianego pracownika i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach. Protoko6l przesyla si¢ do macierzystej szkoly uczestnika doksztatcania teoretycznego
a kopie tych dokumentow przechowuje si¢ w centrum.

9. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§ 98. 1. Mlodociany pracownik lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania.

2. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu jednak nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ doksztalcania teoretycznego.

3. Zastrzezenia dotyczace oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje Dyrektor Szkoty
w formie pisemnej zawierajacej opis niezgodnosci z ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz zalacznik
W postaci za§wiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikow

4. Decyzj¢ o uznaniu zasadnosci zgtoszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoty. Pisemng decyzje
z informacja o sposobie i terminie przeprowadzenia postgpowania odbiera osoba zglaszajaca
zastrzezenie w sekretariacie szkoty w terminie do 3 dni roboczych od daty zgloszenia zastrzezenia.

5. W przypadku uznania zasadnoS$ci zastrzezen dotyczacych wystawienia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel powotany jako egzaminujagcy moze by¢ na wilasng prosbe, lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zwolniony z udzialu w pracy komisji w takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

7. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci mtodocianego pracownika w formie
pisemnej oraz ustnej, a nastepnie ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z mtodocianym pracownikiem i jego rodzicami.

9. Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢c w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z mtodocianym pracownikiem i z jego rodzicami.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona inazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin inazwa turnusu doksztalcania teoretycznego;

4) termin sprawdzianu;

5) imi¢ inazwisko mlodocianego pracownika;

6) zadania i pytania sprawdzajace;

7) ustalong ocene.
11. Do protokotu dotacza si¢ pisemna pracag mtodocianego pracownika, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach zdajgcego.

1) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej ocenys;

2) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
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3) powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny Kklasyfikacyjnej ustalonej
W wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin wniesienia odwolania wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 99. Pracownik mtodociany otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu danego stopnia
doksztatcania teoretycznego, jezeli byl klasyfikowany ze wszystkich obowigzujacych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie.

§ 100. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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