Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 20/2024
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot
w Bieruniu z dnia 26.07.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL
W BIERUNIU
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

Osoby wspolpracujace ze szkola - to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci/studenci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami maloletniego nalezy
poinformowac rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dzialah ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoly lub
rowiesnika, ktore ujemnie wptywa na jego rozwoj fizyczny lub psychiczny. Przyjmuje sie
formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/ psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec matoletniego, ktére powoduje urazy na jego ciele,
miedzy innymi: bicie go (w tym klapsy), policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie
bolu, przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna - naruszenie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez miedzy innymi: ponizanie, wyzywanie,
wy$miewanie, upokarzanie, oczernianie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, lekcewazenie, zastraszanie. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

Przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia jej potrzeb kosztem matoletniego lub wbrew woli matoletniego (zgodnie
Z kodeksem karnym). Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np.: wspoélzycie z maloletnim) lub inng czynno$¢ seksualng oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np.: pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dhuzszy czas.

Zaniedbanie - pojedyncze i powtarzajace si¢ sytuacje, w ktorych rodzic lub inny cztonek
rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkow rozwoju i1 dobrego samopoczucia dziecka.
Moze dotyczy¢ zdrowia, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia, bezpiecznych
warunkow zycia.

Przemoc rowiesnicza - sg to intencjonalne, krzywdzace zachowania ze strony rowiesnikow.
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Formy przemocy rowiesniczej:

a) fizyczna (w szczegdlno$ci bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie przedmiotow
osobistych, zabieranie iwymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do
wykonywania ponizajacych, os§mieszajacych czynnosci, w tym seksualnych);

b) stowna (w szczegolnosci przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie
poprzez np. robienie min lub wyrazenie réznych obrazliwych opinii, plotkowanie);

c) relacyjna (w szczegdlnosci wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do
odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek);

d) cyberprzemoc (w szczeg6lnos$ci nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysylanie
wiadomos$ci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych
tresci, zdjeé, filmow w Internecie);,

e) dreczenie (bullying) - systematyczne, powtarzajace si¢, celowe i $wiadome zachowania
zaktadajace nierownowagg sit, ofiara jest stabsza od sprawcy.

. Koordynator - osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty, sprawujgca nadzor nad
prawidlowym stosowaniem w szkole standardow ochrony dzieci, odpowiedzialna za:
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku, koordynowanie
i nadzorowanie podejmowania interwencji wewnatrz szkoty i przed wlasciwymi organami
lub instytucjami, nadzér nad opracowaniem planu wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania, przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow ochrony dzieci i monitorowanie przestrzegania standardow ochrony dzieci,
dokonywanie okresowej ewaluacji stanu znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony
dzieci oraz formulowanie rekomendacji w zakresie wprowadzenia zmian w tych
standardach.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci, t0 wyznaczony przez Dyrektora szkoly

pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie

szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w sieci.

Komisja wychowawcza - zesp6t powotywany sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej,

w sktad ktorego wehodzi: Dyrektor, pedagog, psycholog oraz wychowawca klasy.

Rejestr interwencji — dokumentacja prowadzona przez koordynatora zawierajgca rejestr

ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka,

uwzgledniajacy:

a) zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

b) osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,
inna osoba),

¢) rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa,
whniosek 0 wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

d) date interwencji,

e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji,
kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wiasciwych stuzb).



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

. Koordynator jest odpowiedzialny za koordynowanie dzialan dotyczacych standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a pracownikami
1 osobami wspotpracujacymi ze szkotg ustalone w placowcee, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone. Zasady stanowia Zalacznik nr 1.

. Wszyscy pracownicy szkoty i1 osoby wspoélpracujace ze szkola, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub inne informacje z tym zwigzane sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Pracownicy szkoty i osoby z nig wspodipracujace, ktore dowiedzialy si¢ o popetieniu
przestgpstwa $ciganego z urzedu (zgodnie z Kodeksem Karnym) sa zobowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokurature lub policj¢ oraz przedsiewzig¢ niezbgdne
czynnosci zabezpieczajace, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw 1 dowodow przestepstwa.

. Pracownicy, a w szczeg6lnosci wychowawcy, monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.
. W przypadku zidentyfikowania niepokojacych przejawow krzywdzenia matoletniego badz
zachowan z tym zwigzanych, komisja wychowawcza, pod nadzorem koordynatora,
podejmuje rozpoznanie sytuacji oparte na ustaleniu przyczyn, oszacowaniu mozliwosci
zmiany sytuacji 1 dobraniu odpowiednich narzg¢dzi interwencyjnych.

. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 .



Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia:

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenh o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu jest koordynator, ale takze kazdy pracownik szkoty, ktéry zobowigzany jest
niezwlocznie przekazaé zgtoszenie koordynatorowi.

2. Koordynator prowadzi rejestr interwencji oraz przechowuje go w sposob zapewniajacy brak

dostepu przez osoby niepowotane.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone:

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1.

Matoletni powinni czué si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby
nic im nie przeszkadzato w wypehianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

Matoletni powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualnos$¢ kazdego i uszanowac inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocag tym, ktorzy sobie
radza gorzej niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i1 psychiczny matoletnich uczniow oparty jest na cieptej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu
odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczniow,
skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolno$ci do autonomii i odkrycia samych siebie.
Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania maloletnich uczniow w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz
zmniejszenia uczucia lgku 1 stresu szkolnego.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji wszystkim matoletnim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy
i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

a) narusza podstawowe prawa maloletniego ucznia: do godnos$ci osobistej, zycia
W poczuciu bezpieczenstwa;

b) wywiera bardzo negatywny wplyw na matoletniego ucznia poszkodowanego,
powodujac obnizenie poczucia wilasnej wartosci, spadek motywacji do nauki,
depresje¢, choroby somatyczne, alienacj¢ spoteczng, mysli samobdjcze;

C) wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci
do probleméw z prawem, depresji i mysli samobdjczych;

d) wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujac znieczulenie i zobojetnienie
na krzywdeg;

e) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;
wplywa negatywnie na klimat klasy 1 szkoty.



7.

b)

d)

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna,
relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna.

Zachowania niedozwolone:

w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna: tj. ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwo$¢, kpiny,
o$mieszanie.

zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pieniedzy lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wiasno$ci, zabierania rzeczy lub
pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow
I kontaktu fizycznego sa wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.
zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komoérkowej), tj. ngkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.

zabronione jest noszenie 1 uzywanie niebezpiecznych narze¢dzi.



Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletniego

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i zwracaja szczeg6lng uwage na czynniki ryzyka
I symptomy krzywdzenia matoletniego.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen jest krzywdzony, zobowigzany jest
zareagowaé, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub o0soby
wspotpracujace z szkota, Dyrektor odsuwa niezwtocznie t¢ osobe od pracy z matoletnim
do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, ten pracownik sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskane informacije
Dyrektorowi szkoty (Zalgcznik nr 3).

5. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem/osobe wspolpracujaca ze szkota
I informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy komisja wychowawcza.

6. Spotkanie ma na celu omoéwienie sytuacji matoletniego 1 zasadnosci podejrzen
oraz wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej
(Zalacznik nr 3). W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/osob¢ wspolpracujaca ze szkota zostaja poinformowani rodzice matoletniego,
ktorym przedstawia si¢ sytuacje¢ 1 sporzadza notatke ze spotkania.

7. Dyrektor, jesli podejrzewa mozliwo$¢ popelnienia przestepstwa, informuje organy
Scigania (Zalacznik nr 4).

8. W przypadku zasadnosci, co do podejrzen, krzywdzenia maloletniego przez pracownika/

osobg wspolpracujaca ze szkola, do ktoérej uczeszcza matoletni, komisja wychowawcza,

pod nadzorem koordynatora, opracowuje plan pomocy maloletniemu, ktérego realizacje
monitoruje koordynator.
Plan pomocy matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:
a) Podjetych przez szkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) Wsparcie jakie szkota oferuje matoletniemu;
¢) Skierowanie maloletniego do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli istnieje
taka potrzeba.

10. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnym obowigzujacymi
przepisami.

11. Wobec pracownika szkoty w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popehnienia przestepstwa, podejmowane sg kroki zgodnie z kodeksem pracy oraz innymi
przepisami prawa.

12. Wszyscy pracownicy szkoty wraz z osobami z nig wspolpracujacymi, ktérzy w zwigzku

©w

z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu
matoletniego 1 informacje z tym zwigzane sa zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy.



Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
rodzica/ prawnego opiekuna/ inng osobe¢ dorosia

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji,
ze matoletni jest krzywdzony przez rodzica/ prawnego opiekuna/ inng osob¢ dorosta,
pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zalacznik nr 3) i przekazac ja
Dyrektorowi szkoty.

2. Wychowawca wzywa rodzicow/ opiekunow prawnych ucznia i informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.

3. Pedagog wraz z wychowawcg sporzadza informacje¢ dotyczgcg sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmoéw z matoletnim i rodzicami/ prawnymi opiekunami.

4. Pomoc maloletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a) Podjgcia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organow;

b) Wsparcia, jakie placowka oferuje uczniowi;

C) Zaproponowania rodzicowi/ opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki
pomocowej, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Komisja wychowawcza, pod nadzorem koordynatora, opracowuje plan pomocy
matoletniemu, ktérego realizacj¢ nadzoruje koordynator.

6. Koordynator informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych o obowiazku zgloszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji/ organu
(prokuratura/policja lub Sad Rodzinny i Nieletnich, Zesp6t Interdyscyplinarny- Procedura
Niebieskiej Karty- w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw prawnych przez koordynatora (zgodnie
z punktem poprzedzajacym) Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa (jesli jest to konieczne) do prokuratury/ policji (Zalacznik nr 4)
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich (Zalacznik nr 5)
lub koordynator wszczyna Procedure Niebieskiej Karty.

8. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkotg, Dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, organu
jesli sytuacja tego wymaga.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzedzajacych.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego

ucznia

1. Pracownik szkoty, ktory zauwazytl symptomy przemocy miedzy uczniami, podejmuje
interwencje, zabezpieczajac uczniow.

2. Nalezy odizolowa¢ maloletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/ krzywdzacych
I zadbac o jego bezpieczenstwo.



10.

11.

12.

Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia badz zycia, Dyrektor wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych).

Pracownik szkoty, ktory byt swiadkiem zdarzenia, sporzadza notatke (Zalgcznik nr 3)
I przekazuje ja koordynatorowi.

Koordynator wraz z wychowawca udzielaja pokrzywdzonemu matoletniemu wsparcia
poprzez przeprowadzenie rozmowy wspierajacej (Zalacznik nr 3).

Koordynator wraz z wychowawcg przeprowadzajg rozmow¢ z krzywdzacym na temat
jego zachowania oraz informuja o konsekwencjach.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne koordynator szkolny wraz
z wychowawcg przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym matoletnim celem ustalenia
form i przejawow oraz czgstotliwosci wystgpowania zjawiska. Ponadto sg przeprowadzane
rozmowy z krzywdzacym oraz ewentualnymi §wiadkami zdarzen.

Wychowawca zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/ opiekundéw prawnych
pokrzywdzonego matoletniego i krzywdzacego.

Komisja wychowawcza, pod nadzorem koordynatora, opracowuje plan pomocy
matoletniemu pokrzywdzonemu oraz matoletniemu sprawcy.

Wdrozenie dziatan pomocowych i profilaktycznych oraz monitorowanie ich przez
koordynatora.

W przypadku, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego, Dyrektor szkoty zawiadamia
odpowiednie organy.

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, Dyrektor/pedagog
szkolny/wychowawca po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji. Jezeli rodzice
odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub Dyrektor sklada niezwlocznie
zawiadomienie do odpowiednich organow.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

Placéwka, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2-16r.
Nr 119, str. 1 ze zm.).

W Powiatowym Zespole Szkot w Bieruniu przestrzega si¢ 1 monitoruje przestrzeganie
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych maloletnich.



5. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych maloletnich na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran (audio i video). Pisemna zgoda powinna zawiera¢
informacje, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany. Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie uzyty.

6. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

7. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

8. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

9. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechnienia wizerunku, danych
osobowych, w tym wrazliwych, Dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial V

Procedury ochrony ucznia przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. W Powiatowym Zespole Szkét w Bieruniu, zapewnia si¢ matoletnim dostep do Internetu,
wdraza 1 aktualizuje systemy 1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem
do niewlasciwych tresci oraz zto§liwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. W szkole istnieja regulaminy pracowni dotyczace korzystania z Internetu przez uczniow.

4. W szkole prowadzone s3 dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

5. Maloletni moze korzysta¢ z wlasnych urzadzen -elektronicznych (np. telefonu
komoérkowego) na terenie szkoty tylko podczas przerw $rddlekcyjnych, chyba, ze zgode
na korzystanie z tego sprzetu wyrazi nauczyciel prowadzacy zajecia 1 jest to niezbgdne
w procesie dydaktycznym. Szczegotowe zasady zawarte sg w Statucie szkoty.

6. Ze sprzetu szkolnego uczen korzysta pod opieka i nadzorem nauczyciela.

7. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownik niezwlocznie reaguje, zglaszajac problem koordynatorowi i sporzadzajac
notatke stuzbowa (Zalacznik 3). Jesli zachodzi potrzeba Dyrektor szkoty powiadamia
organy zewng¢trzne (policj¢/prokurature, sad).

8. W przypadku skrzywdzenia matoletniego lub kiedy maloletni jest podejrzany
0 cyberprzemoc, komisja wychowawcza, pod nadzorem koordynatora i we wspoipracy
Z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia/ uczniéw, wyjasniajg sytuacje 1 opracowuja
plan dziatania (Zalgcznik 3).

9. W przypadku braku wspotpracy rodzicoéw/opiekunow prawnych matoletniego z komisja
wychowawcza, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw/opiekunow, jesli
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zachodzi taka koniecznos$¢, Dyrektor szkoty powiadamia wlasciwe instytucje i organy t.j.:
pomoc spoteczna, policje¢, sad rodzinny.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

. Koordynator raz na 2 lata przeprowadza wsrdd pracownikoéw ewaluacje stanu znajomosci
1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych
standardach. Wzor ankiety stanowi i Zalacznik nr 6.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany.

. Koordynator dokonuje opracowania wypetlionych ankiet, sporzadzaja raport
z monitoringu wraz z rekomendacjami, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom szkoty, uczniom
I ich rodzicom/ opiekunom prawnym.

. Dyrektor szkoty na wniosek koordynatora zapewnia odpowiednie przygotowanie
pracownikow zapobiegajace krzywdzeniu dzieci poprzez organizowanie szkolen, ktorych
realizacja dokumentowana jest w protokole Rady Pedagogicznej.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

. Ogloszenie obowigzujagcych w Powiatowym Zespole Szkot w Bieruniu standardow
ochrony maloletnich nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniéw i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej
szkotly oraz w dzienniku elektronicznym Librus.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
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Zalacznik nr 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami i osobami

wspolpracujacymi ze szkola

Zasady ogolne

1.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw i osoby
wspotpracujace ze szkola jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie.

. Pracownicy 1 osoby wspolpracujace ze szkotg traktujag matoletniego z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy 1 osoby wspolpracujace ze szkolg realizujac te cele dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja calg spotecznos¢ szkolng, w tym, pracownikoéw
I osoby wspotpracujace ze szkota.

Osoby wymienione w pkt. 4 zobowiagzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Osoby te zobowiazane sg do dzialania w sposdb otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji wtasnego zachowania.

Zasady komunikacji

W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek.

Stucha¢ uwaznie ucznidéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obrazaé ucznia.

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego.

W sytuacji niebezpiecznej - zagrozenia zdrowia, zycia, bezpieczenstwa matoletniego lub
innych uczniéw dozwolony jest podniesiony ton glosu w czasie interwencji.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy poinformowaé go o tym i stara¢ si¢

bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Pracownik szkoty szanuje prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy mu to wyjasnic.
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4. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie dla potrzeb prywatnych. Wyjatek stanowi utrwalanie wizerunku na
potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/ opiekundw prawnych.
Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu w tym rowniez w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego. Nalezy kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
asekuracja podczas ¢wiczenia na W-fie).

Nie wolno bié, szturcha¢, popychaé, ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralno$ci
fizycznej matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego wbrew jego woli 1 w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego. Nalezy
zadba¢ o to, aby w kazdej takiej sytuacji byl obecny inny pracownik szkoty. Przy
podejmowaniu kontaktu z matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczen
Z niepelnosprawnoscia), uwzglednia si¢ w sposob szczeg6lny te kwestie.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od maloletniego, ani
rodzicow/opiekundow ucznia. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentoéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Uczniéw nalezy traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$é, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopogladowy.

Sytuacje dotyczace fascynacji 1 =zauroczenia maloletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badZz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢é do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W czasie kilkudniowych wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie pracownika
szkoty z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Wiasciwa formg komunikacji z matoletnim 1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly
stuzbowe (e-mail, Librus, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
ucznidow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekundw.

Nie nalezy nawigzywac kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie, badz wysyltanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Swiadek zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego ze strony innych dorostych
lub matoletnich, zawsze postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg postepowania
w okreslonym przypadku. Tworzy notatke stuzbowa (Zalacznik 3), a nastepnie podejmuje
okreslone dziatania zgodnie z procedurami.

Zasady zachowania miedzy uczniami sg okreslone w Statucie, rozdziat Prawa i obowiazki
uczniow.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Powiatowym Zespole Szkot w Bieruniu.

. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (takze osoby wspolpracujace ze szkota)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami.

. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

. Placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnionej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia przez kandydata/kandydatk¢ do pracy
zaswiadczenia, nalezy ztozy¢ os$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.  Przyktadowy
formularz takiego o§wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

(wzo6r)

miejsce i data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, iprzestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Powiatowym Zespole Szkot w Bieruniu 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3

Notatka stuzbowa
dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoty lub osobe wspdlpracujacg ze szkota, podejrzenia, ze*:

a) maloletni jest krzywdzony

b) matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub osobg wspotpracujaca ze szkota
c) matoletni jest krzywdzony przez rodzica/prawnego opiekuna/inng osobg dorosta
d) matoletni jest krzywdzony przez innego ucznia

*podkreslic wiasciwe

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data uzyskania informacji

Opis zdarzenia oraz planowanie dzialan pomocowych

data i podpis osoby zglaszajace;j data i podpis Dyrektora
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Spotkanie z rodzicami ucznia

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocowy):

Data i1 podpis uczestnikow spotkania:
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Zalacznik 4

- WZOR -

Komenda Powiatowa Policji w Bieruniu

badz Prokuratura Rejonowa w Tychach

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
zart.............. [1]Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeksu Karnego (t.j. DZ.U. z 2022 r.
poz.1138 ze zm.) na szkod¢ matoletniego

[2].

Uzasadnienie

W' uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny w jaki sposob pracownicy szkoly dowiedzieli sig
0 przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci i dowody swiadczqg
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie
wiadome pracownikom szkoly, nalezy podac nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:

a) data;

b) miejsce;

C) okolicznosci przestepstwa;

d) swiadkowie;

e) material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia, itp.

data 1 podpis osoby zgtaszajace;]

[1] Nalezy wpisa¢ przestepstwo. W razie braku mozliwo$ci dokonania kwalifikacji czynu mozna te czes¢ pomingc.

[2] Nalezy wpisa¢ dane matoletniego
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Zalacznik 5

- WZOR -

Sad Rejonowy™ W.......ccccvvevveeveeneennen.

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WhNIosKodawea: ...........coeviiiiiiiniiniinneeen
imig i nazwisko osoby zglaszajgcej
adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: .......................coeeeene
imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny
rodzice maloletniego: .........................
imig i nazwisko dziecka
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny maloletniego

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka,
adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisacé niepokojgce sytuacje, co sprawilo, zZe zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagroZone.

Mozna zamiescié¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiagzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajacego wniosek

*wniosek nalezy ztozy¢ do sqdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego
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ANKIETA

Monitoring przestrzegania Standardow ochrony maloletnich

Instrukcja:

Zalacznik nr 6

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego prosz¢ o udzielenie szczerych i zgodnych z prawda
odpowiedzi.

Dzigkuj¢ za wypehienie ankiety.

Lp. Pytanie Tak Nie
Czy zapoznale$/-a§ si¢ z dokumentem Standardy ochrony
1. matoletnich przed krzywdzeniem?
, Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
3 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
4. Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika/ osobe wspotpracujaca ze szkota?
Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
S. ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Rozwinigcie odpowiedzi na pytanie 5:
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