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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
| STOPNIA
w Bieruniu

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Branzowa Szkota I stopnia w Bieruniu, 43-155 Bierun,
ul. Granitowa 130. Branzowa Szkota I stopnia w Bieruniu wchodzi w sktad Powiatowego Zespotu
Szkot w Bieruniu.

2. Nauka w publicznej ponadpodstawowej szkole branzowej I stopnia trwa trzy lata.

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej
szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych.

4. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla ucznidow i mtodocianych pracownikéw w zawodach:
1) klasa wielozawodowa — mtodociani pracownicy — w zawodach ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego,
2) skreslony.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty
| stopnia w Bieruniu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Powiatowego
Zespotu Szkot w Bieruniu,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsg Szkote I stopnia w Bieruniu.

6. Szkota wymieniona w § 1 ust. 1 posiada wlasng piecze¢ 1 uzywa takze pieczgci Powiatowego
Zespotu Szkot w Bieruniu.
1) Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu, chyba Ze przepisy stanowig
inaczej. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bierunsko-Ledzifiski z siedziba przy ul. Sw. Kingi 1,
43-155 Bierun .

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
1 ksztatcenia w zawodach oraz z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania
1 wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
1 petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoly realizowane sg w szczegolnos$ci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia,
a nastepnie jej poézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wWihasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w Kkulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
ksztattowanie kompetencji kluczowych, spotecznych i personalnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach
i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w zakresie wymagan,
0 ktorych mowa w przepisach odrgbnych.

3. Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow, organizujac zajecia pozalekcyjne,
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
W przepisach prawa o§wiatowego, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
dziatania prozdrowotne i przeciwstawiajace si¢ patologii, takze poprzez walke¢ z natogami,
organizuje ksztalcenie w zawodzie,

realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty

realizuje doradztwo zawodowe w szczegOlnosci w zakresie umozliwiajgcym podjecie
dalszego ksztatcenia 1 utatwiajagcym podjecie pracy zawodowe;.
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4, Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§4

1. Szkota wypekia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb srodowiskowych
Z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny,
a W szczegblnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
Z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez Dyrektora Szkoty,
4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

2. W szkole udzielana jest pomoc dla ucznidow, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej lub doraznej pomocy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,



9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

12)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

15)podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

21) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnianie pielggniarce imienia, nazwiska
i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

22)realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

23) organizacja stazy uczniowskich,

24) zawiadamianie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o porzadku i przedziale czasowym
trwania zebrania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy;,
nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych,
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,
10) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.



§7

1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkolty podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen i1 podawane
sg do wiadomosci W dzienniku elektronicznym.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie plandow pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego.
wyraza zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

10)moze promowac¢ ucznia jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

kalendarz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach,

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wigczony do szkolnego planu nauczania,

10) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
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11) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

12) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

13) oceng pracy Dyrektora Szkoty,

14) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk,

15)inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zajg¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

16) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego

17)sposob lub sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia albo absolwenta, wymienionych
w komunikacie CKE w sprawie: szczegdétowych sposobdéw dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin6éw eksternistycznych;

18)wniosek rady pedagogicznej do dyrektora szkoly o wystapienie do dyrektora OKE
0 wyrazenie zgody na przystapienie ucznia albo absolwenta do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie;

19) eksperyment pedagogiczny w szkole po zaopiniowaniu jego projekt przez rade rodzicow;

20) eksperyment pedagogiczny w szkole dotyczacy zawodu nieokreslonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, po zaopiniowaniu jego projektéw przez rade rodzicow;
21)wprowadzenie szczegotowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot
szkoty w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkotly i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkoty, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty,

4) typuje przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,

7) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

8) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny,

9) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
W zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

10) podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

11) zgtasza kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.



6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

8. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty

9. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnienie
w szkole.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial z glosem doradczym o0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§9

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidow Powiatowego
Zespotu Szkot w Bieruniu. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel/prawny opiekun
z kazdego oddziatu szkolnego.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,
3) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych w szkole,

4) kalendarz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,

5) prace nauczyciela w zwigzku z oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

9) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.



§10

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Powiatowego Zespotu
Szkot w Bieruniu.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
zZ niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opickuna Samorzadu Uczniowskiego (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

4.Samorzad Uczniowski opiniuje:
1) wniosek Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,
2) kalendarz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

5. Skreslony.
6. Skreslony.
7. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen.

8. Dziatalnos¢ wolontariacka moze odbywac si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych lub po ich
zakonczeniu.

9. Jezeli dzialalno$¢ wolontariacka odbywa si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych opieke nad
wolontariuszami sprawuje nauczyciel.

10. Szkolne Koto Wolontariatu skupia uczniéw, ktorzy chcg stuzy¢ potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym oraz
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne.

11. Podejmowanie dziatan przez Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

2) szkolnego i lokalnego,

3) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej

4) pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu,

5) rozwijanie u mlodziezy postaw prospotecznych, zaangazowania w dziatania na
6) rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,

7) zyczliwosci i bezinteresownosci,

8) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do dziatan o charakterze



9) charytatywnym i wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz
10) Szkoty i srodowiska lokalnego,

11) taczenie na poziomie Szkoty i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia
12) pomocy z osobami i srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi,

13) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalnej,

14) promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym,

15) upowszechnianie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami.

12. Opiekg¢ nad Szkolnym Kotem Wolontariatu pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, ktory
organizuje dziatania Kota.

13. Szkolne Koto Wolontariatu wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.
14. Dziatalno$¢ wolontariacka jest dobrowolna i nieodptatna.
§11
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i plandw pracy

szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoly,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich oraz egzaminow zewngtrznych okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza, w ramach ktorych Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji
uczniow szkoty.
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§ 14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuje 1 typ oddziatow:
1) skreslony,
2) uczniow mlodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje wylacznie ksztalcenie
0golne.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

§ 15

1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegbélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego dla oddzialow
wielozawodowych prowadzone sg na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci
u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomigdzy uczniem — mlodocianym pracownikiem
a dang jednostka a takze w centrach ksztalcenia zawodowego w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych.

4. W oddziatach wielozawodowych uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ u pracodawcow
w ciggu 2, 3 dni w tygodniu zgodnie z szkolnym planem nauczania.

5. Organizacje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, uroczystosci,
imprez szkolnych oraz innych przedsiewzig¢ okre§la Plan Realizacji Zadan Statutowych Szkoty
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

§16

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczeg6lnych zawodow.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie:
1) klasowo—lekcyjnym,
2) miedzyoddzialowym,
3) zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym zajecia praktyczne,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

11



a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
3) zajecia rewalidacyjne,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W wyjatkowych sytuacja skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dyrektora
szkoly z zachowaniem ogodlnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajgc.

6. Przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikow odbywa si¢ przez nauke¢ zawodu, ktora
ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika
lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktéra jest organizowana u pracodawcy
na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, oraz doksztatcanie teoretyczne.

7. Przygotowanie zawodowe miodocianych moze prowadzi¢ (pod warunkiem posiadania
kwalifikacji wymaganych od instruktorow praktycznej nauki zawodu, okre§lonych w przepisach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu):

1) pracodawca,

2) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

3) osoba zatrudniona u pracodawcy.

8. Kwalifikacje, o ktorych mowa w ust. 7 nie dotycza pracodawcéw, w imieniu ktorych
przygotowanie zawodowe mtodocianych prowadzg uprawnieni do tego pracownicy.

§17

1. Zasady nauczania religii i etyki:

1) w zajeciach religii i etyki moga uczestniczy¢ uczniowie, ktorych rodzice lub sami uczniowie
W najprostszej formie oswiadczenia wyrazili takie Zyczenie,

2) po osiagnigciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie,

3) zyczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione,

4) w przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii lub zajgcia etyki, oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych przedmiotow wlicza si¢ do $redniej ocen,

5) jezeli zajecia religii lub etyki odbywaja si¢ na lekcjach srodkowych, uczniowie, ktérzy w nich
nie uczestnicza, spedzaja czas w czytelni,

6) w przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza sig
oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢ (jezeli
ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore),

7) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7uczniow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie =zajec
mig¢dzyoddzialowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajg¢cia bedzie

12



mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

8) W sytuacjach jak w ust.7, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczycicla etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

2. Zasady uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie mogg zlozy¢ pisemne rezygnacje
Z uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie (w przypadku uczniéw
niepetnoletnich podpisane przez rodzicow).

3. Zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) Dyrektor Szkoty w trybie decyzji moze zwolni¢ ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego na dany okres w oparciu o przedtozong opini¢ lekarskg w przedmiotowej sprawie,

2) jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie,
uczniowie, ktorzy nie uczestniczag w lekcjach, moga by¢ zwolnieni do domu na prosbe
rodzicow, w pozostatych przypadkach uczniowie ci spgdzaja czas pod opieka nauczyciela
prowadzacego,

3) Dyrektor Szkoty w trybie decyzji moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na dany okres w oparciu o przedtozong opini¢ lekarska
w przedmiotowej sprawie,

4) uczen nabiera prawa do zwolnienie z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly za posrednictwem
nauczyciela wychowania fizycznego.

§18

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwania zezwolenia
okreslajg odrebne przepisy.

§19

1 Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i organizuje t¢ pomoc zgodnie z obowigzujacym w szkole Systemem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,
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8) warsztatow.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Skreslony.
6. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

7. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci rozpoznajga przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia oraz podejmuja dzialania sprzyjajace poprawie zaburzonych
funkcji 1 zniwelowaniu wystgpujacych trudnosci.

8. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie oceny
funkcjonowania uczniow, efektow podejmowanych oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych
oraz planowania dalszych dziatan:

1) poradnia psychologiczno—pedagogiczna wspiera dziatania szkoty poprzez:

a) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,
b) profilaktyke uzaleznien,

C) terapie zaburzen dysfunkcyjnych,

d) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci ucznia,

e) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2) poradnia psychologiczno—pedagogiczna realizuje zadania poprzez diagnozg, konsultacje
| terapi¢. Zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego.

3) na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej jest mozliwe:

a) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i korekcyjno—kompensacyjnymi,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,

c) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

d) dostosowanie warunkow i form egzaminu maturalnego i zawodowego.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuja o tym wychowawce klasy i Dyrektora
Szkoty.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
Szkoty powotuje zespot, sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem oraz
wyznacza wychowawce oddzialu lub innego nauczyciela lub specjaliste na koordynatora pracy
zespotu.

11. Zesp6t dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowuje
i realizuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego udzielaja
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z opracowanym programem.
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13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoty
informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

15. Osoba odpowiedzialng za koordynowanie wspotpracy w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest pedagog szkolny.

16. Szkota  wspotpracuje z  Miejskim  Os$rodkiem  Pomocy  Spotecznej m. in.
w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych rodziny — wniosek o przydzielenie
asystenta, uczestnictwa w spotkaniach grupy roboczej w zwigzku z wszczetymi procedurami
Niebieskiej Karty.

17. Wspolpraca szkoty z Miejska Komenda Policji dotyczy m.in., rozwigzywania probleméw rodzin
dysfunkcyjnych (przemoc domowa, agresja, konflikty), kontaktéw z dzielnicowymi m.in.
po wszczeciu procedury Niebieskiej Karty, organizowania prelekcji dla uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

§ 20

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od wieku
ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzurdw,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny zasady opieki okresla obowigzujacy w szkole
Regulaminem wycieczek.

2. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

§ 21

W szkole, funkcjonuje dla uczniow i rodzicow elektroniczny dziennik. Z tytulu udostgpniania
rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych
ucznidw nie sg pobierane opfaty. Szczegdlowe zasady dziatania dziennika elektronicznego okresla
Regulamin dziennika elektronicznego.

§ 22

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pracownie przedmiotowe z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pracownie specjalistyczne,
3) biblioteke z czytelnig multimedialna,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) gabinet pielggniarki szkolnej,
6) aule,
7) sale gimnastyczng z zapleczem sportowym,
8) kompleks boisk sportowych Orlik,
9) siedzibe Samorzadu Uczniowskiego,
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10) warsztaty szkolne,
11) szatnig.

2. Zasady korzystania z poszczegélnych pomieszczen okreslajg regulaminy, ktore sie¢ w nich
znajduja.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania uczniéw z regulaminami, o ktérych mowa w ust. 2
na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

§23

1. Biblioteka szkolna z czytelnig multimedialng wyposazong w stanowiska z dostgpem do Internetu
jest pracownig interdyscyplinarng i szkolnym o$rodkiem informacji stuzacym realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty, ktory jest
odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka szkolna jest czynna w godzinach pracy ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z mtodzieza.

5. Biblioteka wspotpracuje:
1) z innymi bibliotekami szkolnymi oraz miejskimi poprzez:
a) wspotorganizowanie roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
b) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
c) spotkania w ramach sieci.
2) z uczniami poprzez:
a) swiadomy i aktywny udziat uczniow w roéznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych, itp.,
b) partnerstwo z uczniami szczegoélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach,
C) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
3) znauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,
C) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji,
e) wspodhluczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
4) zrodzicami na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich),
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
C) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
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6. Biblioteka prowadzi:
1) zapis wypozyczen umozliwiajagcy kontrole materiatdw bibliotecznych 1 aktywnoSci
czytelniczej uzytkownikow,
2) statystyke okresowa stuzacg sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy biblioteki oraz
struktury zainteresowan czytelniczych ucznidw,
3) inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.

7. Na poczatku roku szkolnego biblioteka organizuje na terenie szkoty kiermasz podrecznikow
I ksigzek uzywanych.

§ 24

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych dla
poziomu szkoty branzowej I stopnia,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
ucznidw do $§wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

7) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych,

9) pomoc i udostgpnianie informacji o szkotach branzowych II stopnia, szkotach wyzszych,
policealnych i systemie ksztatcenia ustawicznego,

10) wspotprace wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem szkoty oraz realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

11) systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego,

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo),

13) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

a) kuratorium o$wiaty,

b) centrami informacji zawodowej,

c) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,

d) innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

e) powiatowymi urzgdami pracy,

f) Punktem Posrednictwa Pracy OHP,

g) przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcow, itp.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
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zgoda — poszczegblnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor
Szkoty.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoty dotycza przepisy ustawy 0 pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obshugi, ktorych zadaniem jest zapewnienie
sprawnej obstugi kancelaryjno — biurowej oraz ksiegowej szkoty, a takze sprawnosci techniczno—
eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych. Szczegdtowy zakres obowigzkow i uprawnien
w/w pracownikow okreslaja indywidualne przydziaty czynnosci.

§ 27
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko:
1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) skreslony.
§ 28

1. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
w szkole,
2) koordynowanie i nadzor nad procesem rekrutacji uczniow,
3) organizowanie codziennej pracy szkoly w trosce o wysoka jako$¢ procesu edukacyjno-
wychowawczego,
4) biezacy nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczng i wychowawcza nauczycieli,
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5) obserwacja zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie 2z ustalonym przez Dyrektora Szkoty
harmonogramem obserwaciji,

6) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli
1 wychowawcow klas,

7) kontrolowanie i analizowanie pracy wychowawcoéw klas, w tym obserwacja zajgé
wychowawczych,

8) organizacja egzaminow zwigzanych z klasyfikacja uczniow,

9) analiza wynikéw egzamindéw zewngtrznych, sporzadzanie raportow i prezentowanie ich
Radzie Pedagogicznej,

10) nadzor nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

11) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniow,

12) wspotpraca z Radg Rodzicow, pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy
materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

13) nadzor na realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) koordynowanie pracy nauczycieli zwigzanej z tworzeniem szkolnego zestawu programow
nauczania i zestawu podrecznikow i materiatow dydaktycznych,

15) monitorowanie pracy zespotow zadaniowych i przedmiotowych,

16)wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego szkoty w danym roku szkolnym,

17)uktadanie tygodniowego planu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniow
I nauczycieli, organizowanie i kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw,

18) przedstawianie sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioskow z realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego,

19) formutowanie projektu oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi petnig nadzoér pedagogiczny,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

20) nadzor nad realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

21) kierowanie uczniow na turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

22)nadz6r nad rzetelnym i terminowym wykonywaniem zadan statutowych oraz obowigzkow
pracownikow dydaktycznych;

23) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie ich do ksiggowosci,

24) prowadzenie Rejestru Zastgpstw i wyznaczania nauczycieli na zastepstwa,

25) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowywania,

26)kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczyciela podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

27) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,

28) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 29

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola nad terminowym dostarczeniem przez uczniow klas pierwszych wielozawodowych
umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego,

2) nadzor nad realizacja praktycznej nauki zawodu uczniéw bedacych pracownikami
mtodocianymi,

3) organizacja egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz egzamindw
probnych,

4) analiza wynikow egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, sporzadzanie
raportow i1 prezentowanie ich Radzie Pedagogicznej,

5) organizacja standaryzacji egzamindw zawodowych,
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6) systematyczna wspotpraca z pracodawcami,

7) systematyczna wspélpraca z wychowawcami klas wielozawodowych, pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami,

8) wspolpraca z organizacjami stowarzyszajgcymi pracodawcow, m.in. Cechem Rzemiost
I Przedsiebiorczosci w Tychach, Izba Rzemieslniczg w Katowicach,

9) prowadzenie dziatan majgcych na celu promocje szkolnictwa zawodowego,

10) organizacja egzaminoéw zawodowych oraz szkolen dla uczniéw i nauczycieli z zakresu
organizacji tych egzamindow,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§30
Skreslony.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca wiek,
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci uczniow,

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetym przez szkotg ocenianiem wewnatrzszkolnym,

10)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i1 dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11)aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor programow nauczania,

16)udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wnioskowanie
do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

17)informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach w nauce uczniow,

18) indywidualizowanie pracy poprzez dostosowanie form i metod nauczania dla kazdego ucznia
zgodnie z jego potrzebami i zainteresowaniami,

19) poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod

1 form pracy przez udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, kursach

I konferencjach,

20



20) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21) wspoltpraca z wychowawcami i rodzicami w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

22)udziat w przeprowadzaniu egzaminow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

23) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkoéw stuzbowych, korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Nauczyciele obowigzani sg:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg

na terenie placoOwki i poza nia,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras, Swiatopogladow,

5) do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich sprawach mogacych naruszy¢ dobra
osobiste uczniow, rodzicow lub innych pracownikéw szkoty oraz dobre imieg,

6) opracowania rozktadu materiatu nauczania ze wszystkich prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych w kazdym oddziale,

7) planowac prace z uczniami z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz potrzeb, zainteresowan i uzdolnief uczniow,

8) poinformowania rodzicow uczniéw niepelnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

9) odnotowania w Rejestrze wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoly
zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

10) do ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

11) przestrzegac zasady wspotzycia spotecznego i dbac¢ o wlasciwe relacje pracownicze;

12) odby¢ szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. Nauczyciele maja prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych,

2) wsparcia i pomocy ze strony Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w zwigzku
Z rozpoczeciem pracy w szkole lub stazem na wyzszy stopien awansu zawodowego,

3) poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony ucznidéw, rodzicéw i innych pracownikow
szkoty, w przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwola¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty,

4) propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami i niesprzecznych z celami
wychowawczymi szkoty,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniow,

6) dokonywania tworczych zmian w programach nauczania ogolnego i ksztatcenia w zawodzie.
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6. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w zakresie prowadzonych zajeé
edukacyjnych,
2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
I imprez organizowanych przez szkole oraz w czasie pelnionych migdzy lekcjami dyzurow.

§32
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegbdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkoéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi,

4) korelacja tresci nauczania,

5) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wyposazenia,
7) organizowanie probnych egzaminow zewngtrznych.

6. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§33

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka,
3) planowanie pracy wychowawczej z uczniami w oparciu o Program Profilaktyczno-
wychowawczy Szkoty uwzgledniajac wiek i potrzeby uczniow,
4) opracowanie tematyki zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawcg z uwzglednieniem tematow
z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, winien:
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1) diagnozowaé warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych,

3) wspodlpracowac z rodzicami, wlgczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ z pedagogiem, a W razie potrzeby, z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne ucze¢szczanie swoich uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach post¢pu w nauce i zachowaniu uczniéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,

11) planowa¢ i koordynowac udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi
wymagajacemu objecia takg pomoca,

12) skreslony,

13) wnioskowa¢ o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

14) utatwia¢ adaptacje w $srodowisku rowiesniczym w pierwszych tygodniach nauki w klasie
pierwszej,

15) dba¢ o bezpieczenstw0 UCzniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole na terenie
placowki i poza nig.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:

1)

2)
3)

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen,
Swiadectwa),

sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

innych zgodnie z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.

5. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw 1 nauczycieli w oparciu o zasady okreslone w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

1. Do
1)

2)

3)

§ 34

zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb oraz dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym,
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4) podejmowanie dziatan =z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemoéw mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspOlpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego,

10) opracowanie sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow, przedstawienie
wnioskow do dalszej pracy dwa razy w roku,

11) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidw z udzialem rodzicow
i nauczycieli.

§ 35

1. Nauczyciel bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i pogl¢biania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,
8) pomoc w wyszukiwaniu potrzebnych informaciji.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw, w tym podrecznikow, materialtow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

5) konserwacji i selekcji zbiorow.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego W rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje 1 udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. Nauczyciel bibliotekarz ponadto:
1) opracowuje roczny plan dziatalnos$ci biblioteki,
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2) uzgadnia stan majatkowy z kierownikiem gospodarczym i ksiggowoscia,

3) sporzadza sprawozdanie z pracy biblioteki dwa razy do roku.

4) dokonuje inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow.

5. Nadzor bezposredni nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty. Pomocy merytorycznej
I instruktazowo-metodycznej udzielaja nauczyciele metodyczni

6. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez Dyrektora
Szkoty.

§ 36

1. W zajeciach wspomagajacych rozw0j uczniéw organizowanych przez szkole¢ moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 37

1. Uczen, ktory nie ukonczyt 18-tego roku zycia, jest objety obowigzkiem nauki.

2. Obowiazek nauki uczen spetnia poprzez uczeszczanie do szkoty zgodnie z obowiazujagcym planem
zajec.

3. Niespelnianie obowiazku (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca,
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie obowigzku
poza szkotg.

5. Uczen, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkolg, moze otrzymac swiadectwo promocyjne lub
swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez
szkofe.

6. Rodzice ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkota s3 zobowigzani do zapewnienia
dziecku odpowiednich warunkéw nauki.

§38
1. Uczen ma prawo:

1) do opieki wychowawczej na =zasadach okreSlonych w programie wychowawczo—
profilaktycznym, gwarantujagcym podmiotowe traktowanie W procesie dydaktyczno—
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wychowawczym, wlasciwy rozwdj psychofizyczny, bezpieczenstwo 1 poszanowanie
godnosci,

2) do uczenia si¢ oraz rozwijania wlasnych zdolnosci i talentow zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, wykorzystujac wszystkie proponowane przez szkote formy edukac;ji
I korzystajac - w ramach obowigzujacych zasad - z wszystkich obiektow, pomieszczen
i urzadzen szkolnych,

3) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, ze nie naruszajg one dobra i praw innych
0sOb (za wygloszone jawnie wlasne zdania i opinie uczen nie moze zosta¢ pociagnigty
do odpowiedzialno$ci, za wyjatkiem pomowien i opinii obrazajgcych, szkalujacych dobre
imi¢ drugiego cztowieka),

4) do otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

5) do uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

6) do korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

7) do sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

8) do samooceny i ustalenia oceny z zachowania wg obowigzujacych kryteriow zawartych
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego,

9) do respektowania orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych,

10)do ochrony spraw osobistych (stosunki rodzinne, przyjaznie, itp. nic moga by¢ przedmiotem
dyskusji i publicznych uwag),

11)do szukania pomocy w rozwigzywaniu wszelkich problemow (osobistych, rodzinnych,
szkolnych i innych) u pedagoga szkolnego, nauczycieli i wychowawcy;,

12) do korzystania z pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

13)do opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej lub fizycznej,

14)do odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy Iub Dyrektora Szkoty,
a takze przedstawiania mu swoich probleméw, a w razie koniecznosci otrzymywania
umotywowanej odpowiedzi,

15)do wniesienia skargi do szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia zgodnie ze szkolng
Procedurg Rozpatrywania Skarg i Wnioskow zawartg w Statucie Powiatowego Zespotu Szkot
w Bieruniu,

16) do uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole lub
zwalniania si¢ z zajec, jesli jego rodzice wyraza na to pisemna zgode.

§ 39

1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,
2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
3) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
4) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty i nauczycieli,
5) przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowaé z szacunkiem wszystkich
dorostych i rowiesnikow, kulturalne i Zyczliwe zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza nia,
6) okazywaé szacunek nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi,
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7) dba¢ o zycie wilasne i innych, zdrowie, higieng, stosownie do ogolnie przyjetych norm
etycznych i uregulowan wynikajacych z zasad bhp,

8) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow,

9) dbac¢ o dobre imig¢ szkoty, tad i porzadek na jej terenie,

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania niecobecno$ci przez rodzicow
w formie pisemnej (zeszyt usprawiedliwien),

12) przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

13) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi na to zgode,

14) dopasowac strdj do sytuacji szkolnej:

a) uczen realizujacy zajgcia praktyczne i wychowania fizycznego zobowigzany jest
do noszenia odpowiedniego ubioru zgodnego =z okreslonymi przez nauczycicla
wymogami,

b) kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia stroju od$wigtnego w czasie uroczystosci
szkolnych, egzaminéw, a takze grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty,
gdy reprezentuje placowke.

15) pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni,

16)dba¢ o pigkno mowy ojczystej, reagowaé i przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnoSci
1 wulgarnosci,

17)udziela¢ bezinteresownej pomocy rowiesnikom, okazywac im szacunek, przeciwstawiaé si¢
przejawom zng¢cania si¢ psychicznego i fizycznego nad stabszym,

18) godnie reprezentowac szkofe,

19) przestrzega¢ zakazu opuszczenia terenu szkoty w trakcie trwania zajgc,

20) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu,

21) przestrzegaé zasady, by nie spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

22)przynosi¢ na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki, pomoce i sprzet
niezbedny do prawidlowego udziatu w zajeciach,

23)uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajgciach,

24) odrabia¢ zadania domowe wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,

25) nie przeszkadza¢ innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,

26) stosowac sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 40

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
2) szczegoblnie wyrozniajace sie zachowanie,
3) osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych,
4) 100 % frekwencje,
5) dziatalnos¢ na rzecz szkoty,
6) zaangazowanie na rzecz innych osob.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy system nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
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4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicow ucznia,

6) nagrody rzeczowe,

7) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow.

3. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrode na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 402

1. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przyshuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;j.

2. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

3. Decyzja komisji jest ostateczna.

§41

1.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdélno$ci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany, a w szczego6lnosci za:

1) Palenie papierosOw /e-papieroséw, spozywania i rozprowadzania alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty,
2) Nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca okreslong
liczbe godzin w danym roku szkolnym:

a)
b)
c)
d)

30 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie wychowawcy klasy, fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym,

50 godzin nieusprawiedliwionych — nagana wychowawcy klasy, fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym,

100 godzin nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora z powiadomieniem
rodzicow/opiekundow prawnych, fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym,
150 1 wiecej godzin nieusprawiedliwionych — uczen moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow

O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
upomnienie wychowawcy,
nagana wychowawcy,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nagana Dyrektora Szkoty,

obnizenie oceny z zachowania,
odwotanie z petnionej funkcji w klasie lub szkole,
zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i wycieczkach szkolnych,

przeniesienie do innej klasy (szkoty),

skreslenie z listy uczniow;

wykonanie prac na rzecz szkoty w wymiarze i formie zleconej przez Dyrektora szkoty.
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3. Uczniowie ukarani nagang wychowawcy otrzymuja w danym roku szkolnym ocen¢ roczng
z zachowania co najwyzej dobra.

4. Uczniowie ukarani nagang Dyrektora Szkoly otrzymuja w danym roku szkolnym ocen¢ roczna
Z zachowania co najwyzej poprawna.

5. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty
w terminie do 3 dni roboczych od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty
przyshuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od jej udzielenia.
Dyrektor Szkoly rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

6. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoty
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora Szkoty, ktory wydat
decyzje.

7. Uprawomocnienie decyzji nastepuje w terminie 14 dni od momentu skutecznego jej dorgczenia.

8. W przypadku wniesienia odwotania nast¢puje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu jego
rozpatrzenia.

9. Decyzja Dyrektora Szkoty lub Slaskiego Kuratora O$wiaty po rozpatrzeniu odwolania jest
ostateczna.

§ 42

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przebywanie na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkot¢ pod wptywem
alkoholu lub §rodkéw zmieniajacych §wiadomo$¢, rozprowadzania tych uzywek,

2) wyjatkowe lekcewazenie badz zaniechanie obowigzkow szkolnych, a zwtaszcza niespetnianie
obowiazku nauki,

3) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu ucznia lub innych cztonkow spotecznosci
szkoly, =zaklocanie porzadku publicznego, m.in. przynoszenie i wuzycie w szkole
niebezpiecznych narzedzi, uzywanie przez ucznia otwartego ognia i spowodowanie zagrozenia
pozarowego, wnoszenie na posesj¢ szkolng substancji chemicznych, zracych, tatwopalnych lub
wybuchowych 1 ich ewentualnego uzycia, przekazywanie nieprawdziwych informacji
0 zagrozeniach wymagajacych ewakuacji osob bedacych na terenie szkoty, przepis ten stosuje
si¢ rtowniez w przypadku zaistnienia ktérejs z powyzszych sytuacji takze w czasie imprez
organizowanych przez szkofe,

4) zastraszanie, wymuszanie, Sszantaz, znegcanie si¢, zastosowanie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym réwniez agresji stownej, inne zachowania godzace w dobra osobiste,

5) udowodnionag kradziez mienia, a takze umysSlne zniszczenie lub uszkodzenie cudzej rzeczy
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote,

6) agitowanie przez ucznia do przynaleznosci do grup przestepczych lub sekt,

7) przejawianie lub namawianie do zachowan §wiadczacych o demoralizaciji,
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8) wulgarne, obrazliwe, aroganckiec lub agresywne zachowanie wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz osob przebywajacych na jej terenie, stosowanie grézb
| zastraszanie, a takze przejawianie innych zachowan naruszajagcych prawo nauczycieli
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreSlonych
w Kodeksie Karnym,

9) wejscie ucznia w powazny konflikt z prawem, na podstawie prawomocnego wyroku sadu,

10) notoryczne naruszanie obowiazujacych norm spotecznych,

11) nieukonczenie turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

12) brak podpisanej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

13) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujagcych ze stosowaniem kar wigcznie
I brakiem poprawy zachowania ucznia oraz demoralizacji innych uczniow.

2. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zapoznaniu si¢ z opinig
Samorzadu Uczniowskiego podejmuje decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.

3. Decyzja Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw jest decyzja administracyjng, ktora
dorecza sie rodzicom na pismie ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru i moze by¢ wydana z rygorem
natychmiastowej wykonalno$ci.

§ 43

1. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skargge do Dyrektora Szkotly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 44

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym i Statutem oraz wspoitworzenia
tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepow w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen,
angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) uczestniczenia w zaplanowanych spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz
W sytuacjach interwencyjnych i1 naghych,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) poinformowania szkoty o dtuzszej nieobecno$ci dziecka w szkole (np. leczenie szpitalne, itp.),
4) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka.

3. W szkole obowigzuja nastepujgce formy kontaktu nauczycieli z rodzicami:
1) zebrania ogblne (wywiadowki),
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2) staty dyzur pedagoga szkolnego,

3) rozmowy indywidualne wedtug potrzeb,

4) inne spotkania na wniosek Dyrektora Szkoty, pedagoga, rodzicéw, wychowawcy klasy
lub nauczycieli,

5) wiadomosci przesytane za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomosci
rodzicéw 1 ucznidéw, na www szkoty na poczatku roku szkolnego.

, ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 45

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 46

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47

1. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora Szkoty w terminie przez niego
wyznaczonym, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO)
i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy
Oceniania dostgpne sg w gabinecie wicedyrektora oraz u nauczycieli danego przedmiotu
w godzinach ich pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia informujg ucznidw 1 rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) harmonogramie zebran z rodzicami.

3. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas
pierwszych zaje¢ z wychowawca.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w e-dzienniku w zaktadce dziennik - wywiadowki.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow

Z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
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§ 48

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym z zajeé
praktycznych, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — instruktor praktycznej nauki
zawodu 1 zaje¢ praktycznych, a §rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje
do 31 sierpnia tego roku.

§ 49

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na postawie opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo—
percepcyjnego.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

7. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢, na czas okreslony, zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki.

8. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie pisemnej opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

10. Zwolnienie z wyzej wymienionych zaje¢ nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowaniu fizycznego bierze si¢ pod uwage przede wszystkim wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrdznia si¢:

1) ocenianie biezace, polegajace na ustalaniu ocen, ktore sg miarg czagstkowych osiggnieé
edukacyjnych ucznia na biezaco 1 systematycznie; przyjmuje si¢ W szczegodlnosci
nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia: sprawdziany 1 testy
pisemne, wypracowania, kartkowki, odpowiedzi ustne, testy sprawno$ciowe, zadania
domowe, inne formy aktywnos$ci ucznia,

2) ocenianie srodroczne, przeprowadzone na koniec pierwszego potrocza, polegajace na
ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi w danym potroczu,

3) ocenianie roczne polegajace na ustaleniu oceny, ktora powinna by¢ obiektywng miarg
odpowiednich osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,

4) Kklasyfikacje koncowa sktadajaca si¢ ze wszystkich rocznych ocen klasyfikacyjnych,
podsumowujacych osiggniecia edukacyjne ucznia z |11 etapu nauczania.

2. Klasyfikacje srddroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.

3. Klasyfikacj¢ roczng (i koncowa) ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwceu.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dps)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst)
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5. Szczegdtowe kryteria ocen nauczania na poszczegdlne stopnie zawarte s3 W Przedmiotowym
Systemie Oceniania dla kazdego przedmiotu.

b

6. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupekione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub ,,-’
(minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. Ocena zalezy od spetnienia okre§lonych wymagan programowych:

Stopien Spelnienie wymagan

Celujacy 100% wymagan podstawowych lub/i sukcesy dodatkowe

Bardzo dobry 100% - 90%

Dobry 89 % -75%

Dostateczny 74 %- 60 %

Dopuszczajacy 59% - 40% (lub mniej)

Niedostateczny Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan
wspomagajacych ze strony nauczyciela nie opanowal wymagan
podstawowych w okreslonym zakresie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej.

8. Dopuszczalne sg wpisy w dzienniku elektronicznym:
1) nb —nieobecny,
2) np — nieprzygotowany,
3) zw — zwolniony
4) bz — brak zadania,

§ 51
1. Dopuszcza si¢ stosowanie punktowego systemu oceniania.

2. Skreslony.

3. Nie ma limitu punktéw (nie ma maksymalnej liczby punktow, jaka uczen moze zdoby¢
w ciggu catego roku szkolnego).

4. Punkty uczen moze otrzymac za:

1) sprawdziany

2) kartkowki

3) odpowiedzi ustne

4) prace domowe

5) praca na lekcji

6) prace w grupach

7) projekty

8) udziat w konkursach
9) notatka

10) udziat w olimpiadach
11) prace dodatkowe
12) aktywnos$¢ na lekcji
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5. Uczen w trakcie calego roku szkolnego jest systematycznie oceniany, co pozwala na:
1) systematyczne informowanie go o jego osiagni¢ciach edukacyjnych,
2) samodzielne planowanie swojego rozwoju,
3) motywowanie go do dalszego rozwoju,
4) informowanie rodzicow i nauczycieli o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia.

6. Przyjmuje si¢ nastepujacg skale punktowg z przeliczeniem na oceny:

100% - 90% bardzo dobry

89% - 75% dobry

74% - 60% dostateczny

59% - 40% dopuszczajacy (lub mniej)

39% - 0% Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan
wspomagajacych ze strony nauczyciela nie opanowal wymagan
podstawowych w okreslonym zakresie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajag mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.

7. Nauczyciel moze obnizy¢ prég procentowy pomiedzy stopniem niedostatecznym
i dopuszczajacym do 30%.

8. Uzyskanie punktow powyzej 100% (udziat w konkursach, olimpiadach, dodatkowe prace, referaty,
oryginalne rozwigzania, poszerzenie wiedzy programowej, rozwigzywanie zadan o podwyzszonym

stopniu trudno$ci, itp.) uprawniaja do oceny celujace;.

9. Przydziat maksymalnej liczby punktéw za poszczegdlne sposoby kontroli osiagnie¢ uczniowskich:

1) sprawdziany 0-60 pkt.;
2) kartkowka 0-15 pkt;
3) odpowiedzi ustne 0-10 pkt;
4) prace domowe 0-10 pkt;
5) praca na lekcji 0-5pkt;

6) praca w grupach 0-10 pkt;
7) projekty 0-20 pkt;
8) notatka 0-5pkt;

9) udziat w konkursach
10) udziat w olimpiadach
11) prace dodatkowe

12) aktywno$¢ na lekcji

0-15 pkt ( punkty na zero);
0-15 pkt ( punkty na zero)
0-10

0-5 pkt.

9.1 Punkty na zero to takie, ktore dodaje si¢ do liczby punktéw zdobytych przez ucznia do danej
chwili, nie zmieniajac przy tym puli maksymalnego zakresu.

10. Uczen posiadajacy co najmniej 95% frekwencji w potroczu na zajeciach otrzymuje 1pkt/Opkt.

11. Uczen piszacy w polroczu prace pisemne w pierwszym terminie otrzymuje 1pkt/Opkt.

12. Sprawdziany niepisane sg liczone jako 0 pkt. Mozna je napisa¢ w pierwszych dwoch tygodniach

po przyjsciu do szkoty (lub w

innym terminie Wwyznaczonym przez nauczyciela),

po usprawiedliwionej niecobecnosci na 100%, w innych przypadkach na 80%.

36



13. Ocena roczna wynika z liczby uzyskanych punktow w ciggu roku. Jezeli uczen
Z pierwszego potrocza uzyskal mniej niz 30% wszystkich punktow ma obowigzek zaliczyé
| potrocze do konca marca (chyba, ze nauczyciel danego przedmiotu zwolni ucznia z tego
obowiazku).

14. Liczba punktow uzyskana przez ucznia jest jawna.
18. Ocenione przez nauczyciela prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu.

19. Przy stosowaniu ,, Punktowego Systemu Oceniania” oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ wg
zasad okreslanych w § 50 ust. 4

§52
1. Nauczyciel zobowigzany jest do czgstego 1 systematycznego oceniania osiaggni¢¢ ucznia.

2. Liczba form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci w danym okresie powinna pozwolié
na obiektywna ocen¢: minimalna liczba ocen pozwalajaca nauczycielowi na klasyfikacj¢ ucznia
to 3 oceny.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest roznicowanie form kontroli wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

4.W biezacym nauczaniu nauczyciel, uwzgledniajac specyfike przedmiotu moze przypisa¢ do ocen
szkolnych wage wyzsza niz 1. Szczegdtowe zasady okresla przedmiotowy system oceniania.

5. Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazdg pisemng prace ucznia, obejmujaca dowolny zakres tresci
przeprowadzany w calej klasie.

6. Jako kartkowke uznaje si¢ krotka, pisemna forme pracy kontrolnej (przewidziang maksymalnie
na 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz
mobilizowania uczniéw do systematycznej nauki.

7. Skreslony.

8. Uczen ma prawo do réwnomiernego obcigzenia w ciggu tygodnia pisemnymi sprawdzianami
Z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) prace pisemne i sprawdziany wiadomosci obejmujace wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne
muszg by¢ zapowiedziane uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten
odnotowany w e - dzienniku,

2) w ciaggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone tylko trzy sprawdziany, ale tylko jeden w ciggu
dnia,

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny by¢ zwrdcone w czasie nie przekraczajgcym
miesigca 1 udostgpnione do wgladu zainteresowanym podczas lekcji. W razie przekroczenia
tego terminu uczniowie indywidualnie decydujg o wpisaniu oceny do e-dziennika,

4) uczen w dniu sprawdzianu nieobecny w szkole nie ma prawa przyjs¢ specjalnie
na zapowiedziany wczesniej sprawdzian,

5) wuczen, przychodzacy do szkoly po nieobecnosci spowodowanej choroba, ma obowigzek
zaliczy¢ materiat objety sprawdzianami, na ktorych nie byt obecny (termin ustala nauczyciel),
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6) jesli uczen swiadomie opuscit sprawdzian lub nie uzupehil zaleglej pracy pisemnej
w ustalonym terminie, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom jego wiadomosci
i umiejetnosci na najblizszej lekcji w formie pisemnej lub ustnej, uczen ktory nie uczestniczyt
w sprawdzianie z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

7) jesli uczen byl nieobecny na kartkdwce lub sprawdzianie nauczyciel w miejsce oceny wpisuje
nb,

8) w przypadku oceny niedostatecznej ze sprawdzianu nauczyciel moze wyznaczy¢ termin
poprawy;,

9) uczen oddzialu wielozawodowego po 4 tygodniowym turnusie doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow ma obowigzek uzupehié zaleglosci w zakresie przedmiotow
ogblnych na zasadach ustalonych z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

9. Nauczyciel ma obowiazek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

10. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji z biezagcego materiatu z danego przedmiotu
z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) nieprzygotowanie klasy w nastgpnym dniu po popotudniowych zajeciach - imprezach
szkolnych, klasowych badz wycieczkach,

2) uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie w potroczu bez podania przyczyny (nie
dotyczy zapowiedzianych sprawdziandw) oraz kazdorazowo po chorobie trwajacej nie krocej
niz tydzien,

3) nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku lekcji.

11. Uczen ma prawo do zwolnienia z zadan domowych na okres ferii zimowych 1 §wiatecznych.
12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ z zachowania.

13. W przypadku ucznia przeniesionego z innej szkoty w trakcie roku szkolnego Dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego osoba okresla sposob ustalenia ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych
lub rocznych przy uwzglgdnieniu wynikow uzyskanych w danym roku szkolnym w poprzedniej
szkole.

§ 53

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia:
1) w szkole i poza szkota,
2) W czasie zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy,
3) nawycieczkach,
4) na zajgciach pozalekcyjnych.

5. Ocenianie zachowania obejmuje:
1) ocenianie biezace,
2) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ wedlug kategorii:

1) A—kultura osobista, w tym glownie:
a) postawa moralna,
b) takt i kultura osobista,
c) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
f) okazywanie szacunku innym osobom.

2) B — postawa oraz aktywno$¢ spoteczna, w tym glownie:
a) poczucie odpowiedzialnosci,
b) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,
d) postawa wobec natogow,
e) udzial w zyciu klasy i szkoty,
f) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) C — stosunek do obowigzkoéw szkolnych, w tym glownie:
a) stosunek do nauki,
b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
c) frekwencja,
d) rozwoj wilasnych zainteresowan.
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7. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

kat

WZ0rowe

dobre

nieodpowiednie

naganne

Jest taktowny,
prezentuje wysokag
lkulture osobista, dba
0 10, by jego stroj byt
czysty ischludny, nie

Nie wulgaryzuje

1 uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych,
nosi

w odpowiednich

Jest nietaktowny, nie
panuje nad emocjami,
lekcewazy
rowiesnikow,
nauczycieli

Jest nietaktowny, nie
panuje nad emocjami
uzywa wulgarnych
stow, jest
nietolerancyjny dla

propaguje ideologii sytuacjach stroj i inne osoby, uzywa pogladow
niezgodnych galowy, jest wulgarnych stow, i wierzen

A [z warto$ciami tolerancyjny dla razaco narusza zasady (innych, powoduje
powszechnie pogladéw i wierzen [olerancji konflikty
uznawanymi, innych, nie nosi Swiatopogladowe;j, i ktotnie
przestrzega zasad emblematoéw religijnej, rasowej
tolerancji propagujacych i kulturoweyj
Swiatopogladowe;j, ideologie niezgodne
religijnej, rasowej Z uznawanymi
I kulturowej, nosi wartos$ciami,
stroj od$wigtny zachowat sie
W trakcie uroczystosci | nietaktownie
szkolnych
I wyjazdow
reprezentacyjnych
Swoja postawg Szanuje mienie Celowo dewastuje Zneca sie fizycznie
wyraza szacunek publiczne mienie prywatne lub lub psychicznie nad
wobec innych, jest I prywatne, aktywnie publiczne, famie innymi, tanie ustaw¢
wzorem do udziela si¢ narzecz ustawy antynikotynowga
nasladowania dla klasy lub szkoty, antynikotynowg I antyalkoholowa,
innych uczniow, opuscit w czasie i rozprowadza

B [pomaga innym, przerwy lub lekcji  jantyalkoholowa narkotyki

przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie
ulega natogom,
wykazuje duza
inicjatywe w pracy

na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska.

teren szkoty,
sporadycznie famie
ustawy
antynikotynowa

nie wykazuje
zaangazowania
spotecznego,
lekcewazy zasady
bezpieczenstwa na
terenie szkoty,
demoralizuje innych,
powoduje konflikty,
kiotnie

i inne Srodki
odurzajace, nie
wykazuje
jakiejkolwiek
pozytywnej
aktywnosci na rzecz
klasy

i szkoty, jest
nieuczciwy,
postuguje si¢
ktamstwem

i oszustwem,
demoralizuje innych,
dopuszcza si¢
czynow niezgodnych
z prawem -

kradzieze, rozboje,
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itp.

Stosownie do swoich
mozliwosci, wkladu
pracy i innych
uwarunkowan osigga
maksymalne wyniki
W nauce, ma
wszystkie
nieobecnosci

1 spOznienia
usprawiedliwione,
solidnie

w terminie wykonuje
powierzone mu prace
i zadania, zawsze
stosuje si¢ do
zarzadzen Dyrektora
Szkoty, dba o mienie
szkolne

W stosunku do swoich
mozliwosci, wkladu
pracy iinnych
uwarunkowan osiaga
przecigtne
(zadowalajace)
wyniki w nauce,
prowadzi
systematycznie
samoksztalcenie,

ma do 6 godzin
nieuspr. w potroczu,
postapit nieuczciwie
W stosunku

do obowigzkoéw
szkolnych, nie
dotrzymat ustalonych
terminéw
wypelnienia
powierzonych mu
zadan, prac,
zobowigzan, nie
zastosowal si¢

do zarzadzen
Dyrektora Szkoty

W stosunku do swoich
mozliwosci, wkladu
pracy i innych
uwarunkowan osigga
zdecydowanie zbyt
niskie wyniki w nauce,
lekcewazy zarzadzenia
Dyrektora Szkoty,

ma do 20 godzin
Nieuspr. nieobecnosci
W polroczu, nie jest
zainteresowany
samoksztalceniem, nie
wykonuje
powierzonych mu
zadan 1 prac, jest
nieuczciwy, postuguje
si¢ ktamstwem,
oszustwem

Swoja postawa
prezentuje
lekcewazacy
stosunek do nauki,
lekcewazy polecenia
Dyrektora Szkoty

i nauczycieli,

ma powyzej

20 godzin nieuspr.
nieobecnosci

W polroczu, nie
reaguje na stosowane
wobec niego $rodki
wychowawcze

I nie dgzy do
poprawy

8. Uczen, ktory spetnil wszystkie warunki na ocen¢ dobra, a nie spelnia warunkéw niezbednych
do wystawienia oceny wzorowej, otrzymuje ocen¢ bardzo dobra.

9. Uczen, ktory spelit wszystkie warunki na ocen¢ nieodpowiednig, a nie spetnia warunkow
niezbednych do wystawienia dobrej, otrzymuje oceng poprawna.

10. Oceny biezace zachowania ucznia w kategorii A, B, C z uwzglgdnieniem kryteriow ocen
zachowania wpisujg Dyrektor Szkoty, wicedyrektorzy, nauczyciele, wychowawcy do e-dziennika
w zaktadce dziennik — zachowanie, ze szczegdlnym uwzglednieniem uwag pozytywnych.

11. Wychowawca dokonuje biezacej oceny zachowania ucznia w kazdej kategorii A, B, C
przynajmniej dwa razy w poOtroczu (w polowie 1 na koniec), stosujac regulamin oceniania
zachowania ucznia i wpisuje oceny do e- dziennika w zaktadce dziennik - zachowanie.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.
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§ 54

1. O osiggnigciach ucznia rodzic zostaje powiadomiony w nastepujacy sposob: podczas konsultacji
nauczycieli, zebran z rodzicami, rozmow indywidualnych, poprzez zapis w e-dzienniku.

2. Nie pozniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia 0 przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegoélnych przedmiotéw i zachowania.

3. Rodzicow informuje si¢ w nastepujacym trybie:
1) nie podzniej niz na tydzien przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicéw, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania (pisemne zestawienie ocen),
2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do 31
sierpnia danego roku szkolnego.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiazkoéw wynikajacych z zapisdéw zawartych w ust. 3. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

5. W przypadku zagrozenia ucznia oceng roczng niedostateczng wychowawca zobligowany jest
do pisemnego poinformowania rodzicow o zaistniatej sytuacji.

6. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu oceng¢ klasyfikacyjng $rédroczng lub roczna
wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 55

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje w skladzie okreslonym przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z informatyki, wychowania fizycznego, praktycznej
nauki zawodu 1 zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow;

4) w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodzg :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a)

b)
)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w szkole,

pedagog szkolny,

Skreslony,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest egzamin moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajg¢cia edukacyjne.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazwa zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imie i nazwisko ucznia,

zadania (pytania) egzaminacyjne,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
(nie pozniej niz do 31 sierpnia).

11. Przepisy ust.1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.2, jest ostateczna.

§ 56

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 czgsci ustnej.

5. Egzaminy poprawkowe =z informatyki, wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych
sg jednoczes$ciowe 1 majg forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna w trzyosobowym sktadzie powotana przez
Dyrektora Szkoty:
1) przewodniczacy komisji, ktorym jest Dyrektor Szkoty, jego zastepca lub nauczyciel
zajmujacy inne kierownicze stanowisko,
2) egzaminator, ktorym jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) czlonek komisji, ktorym jest nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

7. Sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) cze$¢ pisemna:
a) uczen otrzymuje zestaw pytan egzaminacyjnych,
b) egzamin trwa 45 minut,
c) komisja sprawdza prace pisemne,
d) przewodniczacy komisji ogtasza wyniki czeSci pisemnej egzaminu.

2) cze$¢ ustna:
a) uczen losuje zestaw pytan egzaminacyjnych i podaje numer wylosowanego zestawu,
b) zdajacy otrzymuje opieczgtowang kartke, na ktdrej moze sporzadzi¢ notatki,
C) czas przygotowania wynosi 20 minut,
d) przewodniczacy komisji oglasza koncowy wynik egzaminu.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe¢ lub z innych zasadnych przyczyn. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) sktad komisji egzaminacyjnej,

2) przedmiot egzaminu i dane personalne egzaminowanego ucznia,

3) termin egzaminu i czas trwania,

4) wylosowany przez ucznia numer zestawu egzaminacyjnego,

5) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje, zatwierdzong przez przewodniczacego.

10. Protokdét z egzaminu poprawkowego wraz z pisemng pracg ucznia wychowawca dolacza
do arkusza ocen ucznia.

11. Na prosbe rodzicow Dyrektor Szkoty udostepnia prace ucznia do wgladu.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty (nie p6zniej niz do konca wrze$nia).

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 57

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja
(w szkolnym planie nauczania),

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota,

3) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok lub program nauki,

4) kontynuujacy we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego
(dotyczy ucznia, ktory przeszedt z innej szkoty lub zmienit klase),

5) uczen, ktéry otrzymal zgode Dyrektora Szkoly na zmiane profilu ksztalcenia celem
wyroéwnania roznic programowych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4.Uczen nieklasyfikowany najpdzniej do dnia, w ktorym odbywa si¢ konferencja klasyfikacyjna,

zwraca si¢ z pisemng prosba do Dyrektora Szkoty o zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego
I wyznaczenie terminu.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin lub terminy egzamindéw klasyfikacyjnych
ustala Dyrektor Szkoty, uzgadniajac to z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota:

1) nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia,

4) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

7. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia, ktéry kontynuuje nauke jezyka we wilasnym
zakresie przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
aw przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub
realizujacego indywidualny tok lub program nauki przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zaje¢cia edukacyjne w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

10. Egzamin klasyfikacyjny ucznia sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 czeSci ustnej. Wyjatkiem
sg egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych, ktére majg
formg¢ zadan praktycznych.

11. Za przygotowanie zestawOw pytan egzaminacyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy
dane zajecia (uczen musi mie¢ mozliwos¢ wyboru zestawu pytan do czgsci ustnej).

12. Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) cze$¢ pisemna:
a) uczen otrzymuje zestaw pytan egzaminacyjnych,
b) egzamin trwa 45 minut,
c) komisja sprawdza prace pisemne,
d) przewodniczacy komisji ogtasza wyniki czeSci pisemnej egzaminu.

2) czgsC ustna:
a) uczen losuje zestaw pytan egzaminacyjnych i podaje numer wylosowanego zestawu,
b) zdajacy otrzymuje opieczetowang kartke, na ktorej moze sporzadzi¢ notatki,
C) czas przygotowania wynosi 20 minut,
d) przewodniczacy komisji ogtasza koncowy wynik egzaminu.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji egzaminacyjnej,
2) przedmiot egzaminu i dane personalne egzaminowanego ucznia,
3) termin egzaminu i czas trwania,
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4) wylosowany przez ucznia numer zestawu egzaminacyjnego,
5) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje, zatwierdzong przez przewodniczgcego.

14. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego wraz z pisemng pracg ucznia wychowawca dolgcza
do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena, jaka uczen otrzymal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest ostateczna oceng
klasyfikacyjng z zastrzezeniem § 55 ust.1.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.Na prosbe rodzicéw Dyrektor Szkoty moze udostepnié pracg ucznia do wgladu.

18.Uczen, ktoéry z wuzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 31 sierpnia .

19. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji.
§ 58

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych
zajec.

3. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
I roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.
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ROZDZIAL VIII
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 59

1.Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia odbywaja zajecia praktyczne na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkotly, prowadzong w formie:

1)
2)

Skreslony,
zaje¢ praktycznych ucznidow bedacych pracownikami mtodocianymi u indywidualnych
pracodawcow.

2. Skreslony.

3. Organizacja zaje¢ praktycznych dla uczniow oddziatbw wielozawodowych bedacych
mtodocianymi pracownikami w zakresie nauki zawodu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nadzor na organizacja praktycznej nauki zawodu dla uczniéw bedacych mtodocianymi
pracownikami prowadzi kierownik szkolenia praktycznego,

uczniowie oddziatow wielozawodowych odbywaja zajecia praktyczne W oparciu o umowe
0 prace w celu przygotowania zawodowego pomiegdzy indywidualnym pracodawca a uczniem
zawartg w obecnosci rodzicow,

zawarcie umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego jest warunkiem przyjecia
ucznia do oddziatu wielozawodowego,

w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego przed
ukonczeniem szkoty, uczen jest zobowigzany do zawarcia nowej umowy W terminie
2 miesigcy od daty rozwigzania umowy z poprzednim pracodawca, W przeciwnym razie
uczen zostaje skreslony z listy ucznidw,

warunkiem otrzymania promocji do klasy nast¢pnej lub ukonczenia szkoty w oddziale
wielozawodowym jest ukonczenie turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow danego stopnia oraz roczna ocena z zajg¢ praktycznych wystawiona przez
pracodawce,

forma biezacego monitorowania odbywania zaje¢ praktycznych sg oceny biezgce wpisywane
raz w miesigcu przez pracodawcow w dzienniczkach praktycznej nauki zawodu, ktore uczen
przedstawia wychowawcy klasy.

4. Organizacja ksztalcenia w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych dla oddziatow
wielozawodowych:

1)

2)

3)

4)
5)

szkota kieruje mtodocianych pracownikow na 4 tygodniowe turnusy doksztalcania
teoretycznego,

ksztalcenie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych skierowanych uczniow
uczgszezajacych do oddziatow wielozawodowych w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢
w centrach ksztatcenia zawodowego lub szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe
w zakresie zawodow, w ktorych ksztalca,

uczniowie odbywajag 4 tygodniowe turnusy doksztalcania zawodowego miodocianych
pracownikow w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych na turnusach I, I, Il
stopnia, realizowanych w poszczeg6lnych latach nauki zawodu w zawodach trzyletnich,
Skreslony,

Uczen odbiera (najpézniej tydzien przed wyjazdem na turnus) w sekretariacie szkotly
2 skierowania na turnus doksztaltcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, z ktorych
jedno przekazuje pracodawcy a drugie przedktada w centrum ksztalcenia, do ktorego zostat
skierowany,

48



6) uczniowie po zakonczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego otrzymuja zaswiadczenie
z wykazem ocen klasyfikacyjnych z teoretycznych przedmiotoéw zawodowych, ktérego kopie
przekazuja bezposrednio po zakonczeniu turnusu wychowawcy klasy,

7) wychowawca niezwlocznie dotacza zaswiadczenie do arkusza ocen ucznia,

8) wychowawca wpisuje oceny klasyfikacyjne z teoretycznych przedmiotow zawodowych
do arkusza ocen ucznia,

9) oceny klasyfikacyjne z teoretycznych przedmiotow zawodowych sg wliczane do $redniej
ocen,

10)informacja o miejscu i terminie odbywania turnusu oraz o mozliwosciach i kosztach
zakwaterowania i wyzywienia w bursach centrow ksztalcenia zawodowego jest publikowana
na stronie szkoty bezposrednio po ustaleniu harmonogramu turnuséw doksztatcania
teoretycznego dla I, I1i 111 stopnia,

11) kalendarz turnus6w obejmuje rok szkolny z wytaczaniem ferii letnich.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 60

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

2. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
§ 61

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie szkoty.

5. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
ujednoliconego Statutu.

6. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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